ICINDEKILER

A- MEVCUT DURUM

A 1- Ogrenci Isleri Dairesi Baskanhginin Tarngesi .............ccovvveeeieeieennnnn. 3
A 2- Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanliginin OrganizasyonSemasit .................. 4
A 3-Yasal Yukumlultkler ve Mevzuat Analizi ..........c.ccovviiiiiiiiiiiiiiiiennne. 5
A 4- Faaliyet Alanlart ........oooiii e e 9
A 5- Kayith Ogrenci Sayisinin Yillara Gore Da&ilimini Gosteren .................
Tablolar ve GrafiKler ... 9

A 6- Mezun Ogrenci Sayisinin Yillara Gore D&ilimini Gosteren

Tablolar ve GrafiKler ..o 10

A 7- Yillara Gore Verilen Diploma Saysrl .......cccovviiiiiiiiiiieiiicie e ae e 11
A 8- MAL T KAYNAKLAR ANAL 1Z1 ..o, 11
A 9- PAYDAS ANALIZI oo 11

B- STARTEJIK TASARIM (Gelecege BaKis) .........oeeeeeeeeiieiiiaaneeeiiiiiiaaneeeee. 13
I R V3o T I
B 2= VIZY 0N e 13
C- TEMEL DE GERLER ....ooiiiiiie e e e e 13

D- SWOT ANAL izi
D 1- GUGIT YanIar .......cooriiie e e e e e 13
D 2-ZayifYanlar .......cccooiiiii e e, 14
D 3- TENAIIET .o e e 14

E.1- 2012-2016 STRATEIK PLAN DONEM i, STRATEJIK AMAC; VE HEDEFLER,
FAAL IYETLER VE HEDEFLERE ILiSKIN GOSTERGELER . T £

E.2- STRATEJK AMAC VE HEDEFLERDEN SORUMLU B iRIMLER VE VER i
TOPLAMA PER IYOTLARI ...ociiitiiiiiiii i e, 1B

E.3- STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER IN MAL IYETLEND IRILMESI ........... 17

E.4- DAIRE BASKANLI Gl “B iRiM STRATEJiK PLAN HAZIRLAMA EK iBi"... 17



SUNUS:

Baskanligimizca belirlenen Stratejik Planlama Yonetimindeaamiz, “gbrev yapan
personelimiz ile grencilerimizin s6z sahibi oldiw ve misyon—vizyon’'umuzun belirlerii]
nerede oldgumuz ve belirlenen sire sonunda nerede ve nasikolistiyoruz?” sorularini

cevaplayabilmektir.

Bu calsmalar sonucunda Gurgtiane Universitesi g¥enci Isleri Dairesi Bakanliginin
misyonu ve vizyonu belirlenmive 2012-2016 tarihleri arasindaki 5 yillik stridéjedeflerimiz
ortaya konulmstur. Bu hedeflere ulalabilmesi icin bitiin akademik ve idari personeldagre
baskanligimiz olarak koordineli birsekilde ve 6zverili olarak callmasi gerekmektedir. Bu

stratejik planin yol gosterici ve tamamlayici olmeas bulylk arzumuz olacaktir.

Bu planin hazirlanmasinda egngecen bitin ekip cahnlarimiza tgekkir eder saygilar

sunarim.

Niyazi KARADEN iz
Daire Baskani



OGRENCI iSLER1 DAIRESI BASKANLI Gl
2012 — 2016 DONEN STRATEJiK PLANI

A- MEVCUT DURUM

A 1- Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlhginin Tarihgesi
Ogrenci Isleri Dairesi Bakanligimiz 31 Mayis 2008 yilinda Universitemizin
kurulmasiyla birlikte acilngi olup, S&lhk Yuksekokulu binasinin zemin katinda hizmetini

surdurmektedir.

Daire Bakanligimiz halen gretime devam eden Muhendislik FaklteBitisadi ve
Idari Bilimler Fakultesi,iletisim Fakiltesi, Sgik Ylksekokulu, Sglik Hizmetleri Meslek
Yuksekokulu, Gumghane Meslek Yuksekokulu, Kelkit Aydin @an Meslek Yiksekokulu,
Siran Mustafa Beyaz Meslek Yuksekokulisfan Can Kose Meslek Yiiksekokulu ve Kirtin
Meslek Yiiksekokulu’na hizmet sunmaktadir. Ayrigaancisi bulunmayarilahiyat Fakultesi,
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu ve Bedengiiimi ve Spor Yiiksekokulu ile Torul
Meslek Yiksekokulunun da g#i is ve slemlerinde hizmetine devam etmektedir. Bununla

birlikte Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiime de hizmet sunulmaktadir.



A 2- Ogrenci Isleri Dairesi Baskanliginin OrganizasyonSemasi

Daire Baskani
Niyazi KARADENIiZ

y

Sube Mudurd
Esma ULUTAS
(Yuksekokullar)

Nuray DUMAN
Memur
(Yiksekokullar)

Sube Muduri
Bayram KAYHAN
(Fakulteler)

Hasan ABANOZ
Bilg. Isletmeni

(Yazi isleri)

Yavuz KOBYA
Bilg. Isletmeni
(DiplomaBiirosu)

Abdurrahman ARSLANTA S
Bilg. Isletmeni
(Bilgi islem)
(Enstitller)

ibrahim UNVER
Bilg. Isletmeni
(Fakiilteler)




A 3-Yasal Yukumlulukler ve Mevzuat Analizi

Turkiye Cumbhuriyeti Devletinde, Yuksek getim, T.C. Anayasasinin 130. ve 131.
Maddeleri ile 2547 sayili Yuksegtetim Kanunu ile dizenlengtir. Yiksek@retim kanunun
temel amaci; Yukselkgdetimle ilgili amac¢ ve ilkeleri belirleyerek butlrytksek@retim
Kurumlarinin ve dst kurukllarinin tekilattanma, sleyis, gorev, yetki ve sorumluluklarini
belirleyerek, gitim, dgretim, aratirma yayin ile retim elemanlari, grenciler ve dier personel
ile ilgili esaslari bir butunlik igcinde dizenlemiekt

Ogrencilsleri Dairesi Bgkanligi'nin gorevlerini @agidaki sekilde 6zetlemek mumkundiir;

« Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders yazilimi ilgili gerekli isleri yapmak,

* Mezuniyet, kimlik, burs, slemlerini yuriutmek,

» Lisansustu grenim hakkl kazanan adayréncilerin 6n bgvurularinin kabult, Sinav
Giris Belgelerinin vesahsi dosyalarinin tanzim edilerek ilgili Sinav Keyonlarina
gonderilmesi,

« Ogrencilsleri Otomasyon Programingsi@tim elemanlari tarafindan girilsblan sinav
notlarinin kontrolt ve kayitlaralenmesi,

« Ogrenci kimliklerinin tanzimi ve her yil hologram dasgarak @renci kimlik kartlarinin
guncellenmesi,

» Donemler itibariyle @rencilerin yatirmasi gerekergi@nci harclarinin takibi ve suresinde
yatirmayanlarin tahsil edilerek gé&nciisleri Otomasyon Programinglénmesi,

» Yonetmelikler d@rultusunda @rencilerimize, dénem izni, disipliglemleri ile kslemler
yapmak,

» Her yil égrencilerimizin askerlikglemleri ile ilgili gerekli yazgmalarin Askerlik Dairesi
Baskanliklarina/AskerlikSubelerine génderilmesi ve gelen cevaba gore takibi,

* Donemler itibariyle cgtli nedenlerle kaydi silinen gdencilere sonucun tekli
edilmesi,

» Talepler dgrultusunda @rencilere Transkript, Not Dokim Belgesi, Gecici Meget
Belgesi ve @renci Belgelerinin tanzimi,

* Yatay geg, cift anadal ve yandal kaurularinda kabul edilengbencilerin @rencilikle
ilgili i slemlerinin yapilmasi,

* Yurt disina ¢cikacak grencilerin pasaportiemleri icin gerekli belgelerin tanzimi,

« YOK tarafindan gitim-0gretim yili bginda istenen lisans- lisansustgrénci ve mezun
sayilari ile ilgili istatistiki formlarin doldurulak génderilmesi.

* Mezun olan @rencilerimize diplomalari ile birlikte diploma ekigin verilmesi.
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T.C Anayasasi’'nin ilgili htikimleri ginda; (1) Daire Bgkanligimiz tarafindan sunulan
hizmetlerin nitelik ve nicefie iliskin, (2) Daire Bakanligi organizasyonuna, ¢atna usullerine
ve is sureclerine ikkin ve (3) Daire Bgkanligimizin dger kamu ve 0zel sektor kurglari ile

ili skilerini dizenleyen dier htikimler gagidaki baliklar altinda siralanngtir
Kanunlar
1. Memurlar ve Dger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kar(g483)

2. Yabanc Dil Bitimi ve Ogretimi ile Turk Vatandglarinin Farkli Dil ve Lehgelerinin
Ogrenilmesi Hakkinda Kanun (2923)

3. Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Baanlhgl Teskilat ve Goérevleri Hakkinda
Kanun (5978)

4. Yilksek Ggretim Personel Kanunu (2914)
5. Yuksek@retim Kanunu (2547)

6. YUksek@retim Kurumlari Tekilatt Kanunu (2809)

Kanun Hikmiunde Kararnameler

1. Yikseka@retim Ust Kurulglari ile Yiksek@retim Kurumlarinin idari Tekilati

Hakkinda Kanun Hikminde Kararname (124)
Bakanlar Kurulu Kararlari

1. Yuksekgretim Kurumlarinda Yapilacakkinci Ogretimde Gorev Alacak gretim
Elemanlarina Odenecek Ders Ucretleri ile Gorevliaddmik Yoneticiler ve @retim

Elemanlari ileidari Personele Odenecek Fazla @a& Ucretlerindliskin Karar

2. Yiksek@retim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetleri ve gg&nci Katkisi Olarak

Alinacak Katki Paylari vékinci Ogretim Ucretlerinin Tesbitine Dair Esaslar

Yonetmelikler

A. Yuksek@retim Kurulu



Ogrenci Secme ve Yerrme Merkezi Kuruly Isleyis ve Gorev Yonetmeh

Yuksek@retim Denetleme Kurulu TEe&ilat, Gorev ve Capma Usulleri
Yonetmelgi

Yuksek@retim Kurulu Milli Komiteler Y6netmeki
Yuksek@retim Kurulu Rektdrler Komitesi Kurulmasi Hakkindf@netmelik
Yuksek@retim Kurulu Tgkilati ve Calgsma Usulleri Yonetmegi

Yuksek@retim Kurumlarinda Akademik Berlendirme ve Kalite Gatiirme

Yonetmelgi

Yiiksek@retim Ust Kurulyglan ile Yiksekgretim Kurumlari Personeli Gorevde

Yikselme ve Unvan Ogsikli gi Yonetmelgi

B. Universitelerarasi Kurul

1.

2.

4.

Lisansusti Eitim ve Ogretim Yonetmelgi

Lisansisti @renim Gorenlerden getim Yardimcisi Kadrolarina Atanacaklarin
Hak ve Yukamltlukleri lle Tipta Uzmanlik @rencilerinin Girs Sinavlari
Hakkinda Yonetmelik

Universitelerarasi Kurul'un ve Kurula Bh Komisyonlarin Cakma Esaslari
Yonetmelgi

Dogentlik Sinav Yonetmedi

C. Egitim-O gretim Ve Ogrenciler

1.

Turk Yiksek@retim Kurumlari Arasinda genci ve @retim Elemani
Degisimine liskin Yonetmelik
Turkiye'de (Grenim Goren Yabanci Uyruklu@encilereiliskin Yonetmelik

Universitelerarasi iletisim ve Bilgi Teknolojilerine Dayali Uzaktan

Yuksek@retim Yonetmelg
Yan Dal Uzmanlik Eitimi Giris Sinavi Yonetmegi

Yan Dal Uzmanlik Eitimi Giris Sinavi Yonetmefiinde De&isiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik

Yurtdisi Yuksek@retim Diplomalari Denklik Y&netmeli



7. Yiksek Cretim Kurumlarinin Bakanliklarile Onlara Bgli Kurum ve

Kuruluslardan Yararlanma Yonetmgii

8. Yuksekd@retim Kurumlari Arasinda @enci ve @retim Uyesi Dgisim

Programindliskin Yonetmelik.
9. Yuksekdaretim Kurumlari renci Disiplin Yonetmefi

10. Yuksekd@retim Kurumlari (@renci Konseyleri ve Yiksekietim Kurumlari

Ulusal Gsrenci Konseyi Yonetmeti
11. Yuksek@retim Kurumlari Ozirltler Dagma ve Koordinasyon Yonetmgi

12. Yuksek@retim Kurumlari, Mediko-Sosyal §hk, Kiltur ve Sporisleri Dairesi
Uygulama Ydnetmegi

13. Yuksekdretim Kurumlarinda Yabanci Dil ggim-Ogretim ve Yabanci Dille

Egitim-Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esasldligkin Yonetmelik

14. Yiksek@retim Kurumlarinin Yurtdundaki Kapsama Dahil YUksegtetim
Kurumlariyla Ortak Bitim ve Ogretim Programlari Tesisi Hakkinda Yonetmelik

15. Yuksek@&retim Kurumlarinin Yurtigindeki Yukselgetim Kurumlariyla Ortak

Lisansustu Eitim ve Ogretim Programlari Tesisi Hakkinda Yonetmelik

16. Yiksek@retim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindekbgpamlar
Arasinda Gegi Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi dmsferi

Yapilmasi Esaslarinidiskin Yénetmelik
D. Mali Konular

1. 2547 Sayil Yiksekgretim Kanunu'nun 58. Maddesine Goére Doner Sermaye

Isletmelerinin Kurulmasinda Uyulacak Esasl#rskin Yonetmelik
2. Universiteler Yayin Yonetmedi

3. Universitelerde Ders Araci Olarak Kullanilan Kitapl Teksirler ve Yardimci

Ders Kitaplari Dgindaki Yayinlarlallgili Yonetmelik

4. Yuksek@retim Kurulu Ggrenci Secme ve Yerntrme Merkezi Doner Sermaye

Isletmesi Yonetmefii

5. Yuksek@retim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden Yagak Ek

Odemenin Daitiimasinda Uygulanacak Usul ve Esasliirgkin Yonetmelik



A 4- Faaliyet Alanlari

Grenci Isleri Daire Bakanligi olarak, Universitemiz Fakilte, Yuksekokul , Mdsle
Yuksekokullart ve Enstitiilerine kayit hakki kazan@m &rencilere hizmet olarak goenci
belgesi, transkript, not dokimu ve gecgici mezuniyeigesi @rencinin talebi (zerine
verilmektedir. Ayrica @rencinin yazili talebine istinaden yodnetmelik cee®nde izin
verilmektedir. Mezuniyet samasina gelengdencilerimize diplomalari hazirlanana kadar gecici
mezuniyet belgesi verilmektedir. Bilahare diplommaldiploma kutlklerine siendikten sonra
imza kasiliginda bir defaya mahsus olmak Uzeggedciye verilecek. Yurt gina cikacak
Ogrencilerin yazili taleplerine istinaden pasapgtémleri icin gerekli belgeler dizenlenerek
ogrenciye vermektedir. g¥encilerin askerlikglemleri de @rencilsleri Dairesi Bakanligi'ndan

yaruttlmektedir.

A 5- Kayith Ogrenci Sayisinin Yillara Gore Dailimini Gosteren Tablolar ve Grafikler

DONEMLER YUKSEKLISANS LISANS ON LISANS
2009 YILI 24 1354 3042
2010 YILI 70 2390 3099

* Ogrenci sayilari 31.12.2010 tarihi itibariyle alinstm
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A 6- Mezun Ogrenci Sayisinin Yillara Gore Dailhimini Gosteren Tablolar ve Grafikler

DONEMLER | YUKSEK LISANS LISANS ON USANS
2008-2009 - 95 96
2009-2010 - 482 802

*2009-2010 Eitim-Ogretim yili mezun grenci verileri 13.09.2009-23.09.2010 tarihleri amas
alinmstir.
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A 7- Yillara Gore Verilen Diploma Sayilari

YILLAR DIPLOMA SAYILARI
LISANSUSTU LISANS ON LISANS

* Diplomalarimiz hazirlanmasamasindadir.
A 8- MAL I KAYNAKLAR ANAL izi

Tablo 13: 2010 Yih hazine yardimi
2010 YILI HAZINE YARDIMI

HAZINE Butce Serbest Gerceklesme Kesin Kalan Aciklama
Odenegi Odenek (b) | Durumu% Harcama(a) Odenek
LD (TL) (TL) (a*100)/b (TL) (TL)
01- Personel 140.000 140.000 99,40 139.168,57 831,43 -
Giderleri
02- Sos. Guv.
Kur. D. Prim. 23.500 23.500 98,75 23.206,45 293,55 -
Giderleri
03- Mal ve
Hizmet Alim 36.200 36.200 69,94 25.230,35 10.879/65 -
Giderleri
05- Cari -

Transferler

06- Sermaye -
Giderleri

Toplam 199.700 199.700 93,98 187.695,37| 12.004,63

A 9- PAYDAS ANAL izi

Ogrenci isleri Daire Bakanligi uUniversite icerisindeki akademik/idari birimlerlee
Universite dgindaki kamu kurum/kurulllari, 6zel sektér ve halk ileshirligi icerisindedir.
Paydalar belirlenirken yapilan ve yapilacak olan ortalignalar dikkate alinarak bir paygda
analizi yapiimg olup, paydglar ve paydsglarin Daire Bakanhgi ile olan iliskileri, iliskinin

turine gore tablo halinde gosteriktim.
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Tablo 14: OIDB paydalari

Paydas Hizmet | Calisan Temel Stratejik Ortak
Alan Ortak
Ogrenciler N
Ogrenci Aileleri N
Akademik Personel ~
Idari Personel N
AKkademik ve Idari Birimler N N
YOK N
MEB ~
SGK \
Ozel Sektor Kuruluslar N
Basin N
Paydaslarimizin Onceliklendirilmesi
Paydaslar ic Dis Paydas Olma Nedeni Oncelik
Paydas | Paydas
Esitim-Ogretim Siirecinde
Muhendislik Faktltesi * Hizmetlerimizden Yararlanma, Yuksek
Etkileme
Egitim-Ogretim Surecinde
. _ , o Yuksek
Iletisim Fakultesi * Hizmetlerimizden Yararlanma,
Etkileme
, Esitim-Ogretim Surecinde
Iktisadi ve idari Bilimler _ o
* Hizmetlerimizden Yararlanma, Orta
Fakiltesi _
Etkileme
Egitim-Ogretim Siirecinde
Salik Yiksekokulu * Hizmetlerimizden Yararlanma, Yuksek
Etkileme
_ _ Egitim-Ogretim Siirecinde
Saglik Hizmetleri Meslek , o
* Hizmetlerimizden Yararlanma, Yuksek
Yuksekokulu ,
Etkileme
Egitim-Ogretim Surecinde
Meslek Yiksekokulu * Hizmetlerimizden Yararlanma, Yuksek

Etkileme
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D- STARTEJIK TASARIM (Gelecege Bakis)

B 1- Misyon:

Universitemizde g@enim goéren grencilerimize, mezunlarimiza vez@tim elemanlarimiza hatta
iliskide oldyggumuz tim kurumlara uygun teknolojiyi kullanaraksgar cercevesinde en kisa surede
bilgi ve belge hizmeti sunmak.

B 2- Vizyon:

Gelisen teknolojileri kullanarak, guler yizll, guvenilire hizli hizmeti sunan, paygdarinin
memnuniyetini 6n plana ¢ikaran bir birim olmak.

C- TEMEL DE GERLER

« Atatirk ilkelerine ve Cumhuriyet’in temel gerlerine bahlk,
» Etik deserlere bagllik.

e Takim Bilinci

» Kaliteli Hizmet

*  Sorumluluk Bilinci

e Toplumsal Sorumluluk

o Etkili Tletisim

D- SWOT ANAL izi
D 1- Guglu Yanlar

+ Ust yonetimin yeniliklere agik olmasi, birimimizestelemesi

* YOnetimin deneyimli ve yegmis kisilerden olgmasi

* Sorunlarin ¢o6zimi noktasinda personelimizin duygWanmasi
* Calisanlarimizin paydgarimizla diyaloglarinin iyi olmasi

* Kanunlara ve yonetmeliklere titizlikle uyulmasi

* YOnetim ve idari personelinggenciler ile iyi iliskiler kurmasi

* Birimimizin teknolojik gelsmelere acgik olmasi

» Talep ve isteklerin kisa sirede sonuclandiriimasi
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D 2- Zayif Yanlar

Calisma ortaminin mekan agisindan yetersiz olmasi
Personel sayisinin yetersgli

Personel bana digen @Grenci sayisinin fazla olmasi

D 3- Tehditler

Ogrenci sayimiz ve buna paralel olarafgréncilerle ilgili tutulan evrak ve dosyalar
giderek artmaktadir. Bu gefheler kagisinda aivimiz yetersiz olmasi yeterli
dolabimizin olmamasi, aranan evraki aninda bulammamig aksini yavglatmaktadir.

Af kanunlariyla gelen sorunlugéenciler nedeniylesiyukinin artmasi

Birimlerin sik sik mufredat disikli gi is yukina artirmaktadir.

14



E.1- 2012-2016 STRATEIK PLAN DONEM I, STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER, FAAL IYETLER VE HEDEFLERE IiLIiSKIN

GOSTERGELER

Tablo 17.2012-2016 stratejik plan donemi, stratejik amabegefler, faaliyetler ve hedeflereskin gostergeler

Stratejik Amacg

Stratejik Amag 1:
Ogrenci Isleri Daire Baskanlhiginin idari

Hizmet Yapisinin Gelistirilmesi

Stratejik Hedef

Hedef 1.1:Diploma ve Diploma
Eklerinin 2012 Yilina Kadar
Ogrencilsleri Otomasyon
Programindan almak

Hedef 1.2:Ders kayitlarin internet
Uzerinden en az hata ile yapmak

Hedef 1.32012-2016 SP
dénemimde herg@etim yilinda yeni
kazananlarin kesin kayitlarini
eksiksiz yapmak

Hedef 1.4Gerekli tumistatistiki
bilgilerin 2012 Yilina kadar grenci
Isleri Otomasyon Programindan
almak

Faaliyet

Ol¢iim
Zamani

GoOsterge

Otomasyon Programindan Diplonr Otomasyon Programindan Mart

ve Diploma Eklerinin Alinacak
Hale Getirilmesi

Alinan Diploma Sayisi ve Temmuz

Aktif haldeki kayit sisteminin en az Ders Kaydi Yapan Toplam Ekim

hata ile cakmasi icin gerekli
hazirliklar yapmak

Kayit alanlar olgturmak ve kayit
esnasindagienciye rehberlik
etmek

Kayit alanlarinda gerekli arag ve
gereci bulundurmak

Tum istatistiki bilgilerin grenci
Isleri Otomasyon Programindan
alinacak hale getirilmesi

15

Ogrenci Sayisi / Hatall
Ders Kaydi Yapan @renci
Sayisi

Ogrenci ve (grenci

Yakinlarinin Eylul
Memnuniyetinin Olgllmesi
Ogrencilsleri Otomasyon | Ayda bir kez

Programindan Alinan
Istatistik Sayilar



Stratejik Amacg Stratejik Hedef Faaliyet Gosterge Ol¢iim
Zamani

Hedef 2.10nlisans, Lisans, Yiksek | Kadro ihtiyacini belirleyerek Gene Toplam idari personel sayis Yilsonu

E c Lisanssubeleri ve Diploma burosunda Sekreterlge ve Rektorlik
e E g en az 2 idari personelin istihdam etm¢ makamina sunmak
(5% —
E % ; Hedef 2.2Idari personelin nitedini Hizmet ici egitim seminerleri Duzenlenen hizmet iciggim ' Yilda iki
j g 8D artirmak. planlamak, uygulamak ve sayIsl kez
> a9 egitimlere katilimi sglamak Hizmet ici eitime katilan
s EZ Kisi sayisi
a =8

E.2- STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERDEN SORUMLU B IRIMLER VE VER i TOPLAMA PER IYOTLARI

Tablo 18. Stratejik amag ve hedeflerden sorumlu birimler ga toplama periyotlari

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler On Lisans | Lisans Yiiksek Diploma
Lisans Biirosu

Stratejik Amag 1: Hedef 1.1:Diploma ve Diploma Eklerinin 2012 Yilina ’

Ogrenci Isleri Daire Kadar grenciisleri Otomasyon Programindan almak

Baskanhginin Idari Hizmet Hedef 1.2:Ders kayitlarin internet (izerinden en az hata

Yapisinin Geltiriimesi ile yapmak

Hedef 1.32012-2016 SP doneminde hegrétim yilinda
yeni kazananlarin kesin kayitlarini eksiksiz yapmak
Hedef 1.4Gerekli timistatistiki bilgilerin 2012 Yilina

kadar (grencilsleri Otomasyon Programindan almak

Stratejik Amag 2: idari Hedef 2.10nlisans, Lisans, Yuksek Lisagisbeleri ve ’
Personel Sayisini ve Diploma birosunda en az 2 idari personelin istihdam
Niteligini Artirmak etmek

3% 3¢ 3¢ %
3 3¢ 3¢ ¢ 3¢
3 3¢ 3¢ ¢ 3¢

Hedef 2.2idari personelin niteiini artirmak.
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E.3- STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER IN MAL IYETLEND IRILMES1|

Tablo 19. Stratejik amag ve hedeflerin maliyetlendirilmesi

Stratejik Amaclar

Stratejik Amag 1:
Ogrenci Isleri
Daire
Baskanhginin Idari
Hizmet Yapisinin
Gelistirilmesi

Stratejik Hedefler 2012 2013
Hedef 1.1:Diploma ve Diploma Eklerinin
2012 Yilina Kadar @encilsleri
Otomasyon Programindan almak
Hedef 1.2:Ders kayitlarin internet
Uzerinden en az hata ile yapmak

Hedef 1.32012-2016 SP déneminde her
Ogretim yilinda yeni kazananlarin kesin
kayitlarini eksiksiz yapmak

Hedef 1.4Gerekli tumistatistiki bilgilerin
2012 Yilina kadar @renciisleri
Otomasyon Programindan almak

Stratejik Amac 1 Toplam Maliyeti

Stratejik Amag 2:
idari Personel
Sayisini ve

Niteli gini Artirmak

Hedef 2.10nlisans, Lisans, Yiksek Lisar
subeleri ve Diploma birosunda en az 2
idari personelin istihdam etmek

Hedef 2.2Idari personelin nitegini
artirmak.

Stratejik Amac 2 Toplam Maliyeti

E.4- DAIRE BASKANLI Gl “B iRiM STRATEJiK PLAN HAZIRLAMA EK iBi”

pPwnNPE

Daire Bakani Niyazi KARADENZ
Sube Muduaria Bayram KAYHAN
Sube Muduari Esma ULUT&
Bilgisayarisletmeni Hasan ABANOZ
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