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Sunus

2008 yilinda Universitemizin kurulusu ile faaliyete gegen birimimizin 2011 yili
Faaliyet Raporu; gecmis yillarda yaptigimiz faaliyetlerle 2011 yilinda yaptigimiz
faaliyetlerinin mukayese edilmesi neticende neler yaptigimizi gérmemize yardimci
olacagindan, gelecege donuk planladiklarimizi uygulamada da bize rehberlik edecektir.
Nerede hata yaptigimizi, neyi dogru yaptigimizi ve neler yapmamiz gerektigini
gOérmemiz agisindan da faydali olacaktir.

2011 yih Faaliyet Raporumuzun tim kullanicilarina faydali olmasi dilegdiyle...

Niyazi KARADENIZ
Ogrenci Isleri Daire Bagkani




|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Universitemizde 6grenim goren 6grencilerimize, mezunlarimiza ve 6gretim elemanlarimiza
hatta iliskide oldugumuz tim kurumlara uygun teknolojiyi kullanarak, yasalar cercevesinde en
kisa surede bilgi ve belge hizmeti sunmak.

Vizyon

Gelisen teknolojileri kullanarak, guler yazlt, gavenilir ve hizli hizmeti sunan,
paydaslarinin memnuniyetini 6n plana c¢ikaran bir birim olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Glmishane Universitesinin 31 Mayis 2008 Tarih Ve 26892 Sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 22/05/2008 tarih ve 5765 Sayill “Yuksekdgretim Kurumlari Tegkilati Kanununda Ve
Yiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin  Kadrolari Hakkinda Kanun Hukmiinde
Kararname ile Genel Kadro Ve Usulii Hakkinda Kanun Hikminde Kararnameye EKii
Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile kurulmus olup, ilgili Kanunun Ek 98. Maddesi
uyarinca; Gumishane’de Giimushane Universitesi adiyla yeni bir tiniversite kurulmustur.

Ogrenci isleri Dairesi Baskanligi, ayni tarihte Giimiishane Universitesi'nin faaliyete
gecmesiyle birlikte 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu’nun genel hikiimlere gore faaliyete
baslamis olup , gorev ve sorumluluklari agagiya cikariimigtir.

(")Qrenci isleri Daire Bagkanhdi olarak, Universitemiz Fakiilte, Yuksekokul, Meslek
Yuksekokullari ve Enstitilerine kayit hakki kazanan tum ogrencilerin kayit-kabulu ile ilgili gerekli
islemleri yapmak, katki kredisi, 6grenim kredisi ve burs kazanan 6grencilerin takibini yapmak,
tum ogrencilerin katki payi/6grenim Ucreti kontrollerini yapmak, o6grenci kimlik kartlarini
hazirlamak ve dagitilmasini saglamak, kesin kayitlardan sonra kutuk defterini hazirlamak,
mezuniyete hak kazanan ogrencilerle ilgili islemleri yapmak ve diplomalari ile calismasi
tamamlanan birimlerin diploma eklerini hazirlamak, her tirlG istatistiki bilgileri dizenlemek,
egitim-ogretimle ilgili kararlarin uygulanmasini saglamak ve verilecek diger gorevleri yapmak.

B.1- idari Yetki, Gérev ve Sorumluluklar

ilgili Kanun ve Yonetmeliklere bagh kalmak kaydiyla her turli is ve islemlerin
yuratilmesini saglamak.




Mali Yetkililer

Bayram KAYHAN Hasan ABANOZ | Yavuz KOBYA

Niyazi KARADENIZ |Esma ULUTAS

Emel HABERLI CAKAR

C. idareye lligkin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlari Derslikler

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: ... Adet
Kantin Alant: ... m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2

1.2.2. Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: ... Adet
Ogrenci yemekhane Alani: ... m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Ki
Personel yemekhane Sayisi: ... Adet
Personel yemekhane Alani: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Ki

1.2.3. Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Ki  si

si

si




1.2.4.0@renci Yurtlari

1.2.5. Lojmanlar
Lojman Sayisi: ... Adet
Lojman Bdrtt Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayisl: ... Adet
Bosg Lojman Sayisi: ... Adet

1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Kapali Spor Tesisleri Alant: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alant: ... m2

1.2.7. Toplanti — Konferans Salonlari

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Ki si

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Ki  gi

1.2.10.0grenci Kulupleri
Ogrenci Kulupleri Sayisi: ... Adet
Ogrenci Kulupleri Alant: ... m2




1.2.11.Mezun Qgrenciler Derne @i
Mezun O grenciler Derne @i Sayisi: ... Adet
Mezun O grenciler Derne §i Alani: ... m2

1.2.12.0kul Oncesi ve ilké gretim Okulu Alanlari
Anaokulu Sayisi: ... Adet
Anaokulu Alant: ... m2
Anaokulu Kapasitesi: ... Ki  si
IIkd gretim okulu Sayisi: ... Adet
ikd gretim okulu Alant: ... m2
IIkd gretim okulu Kapasitesi: ... Ki i

1.3- Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

1.4- Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: ... Adet
Ambar Alani: ... m2

1.5- Arsiv Alanlari

Argiv Sayisi: 1
Arsiv Alani: 23 (m?)




1.6- Atolyeler

Atblye Sayisi: ... Adet
Atdlye Alani: ... m2

1.7- Hastane Alanlari




2- Orglit Yapisi
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

OGRENCI BILGI SISTEMI

Ogrenci Islerinin elektronik ortamda yuritilmesini gayan (grenci Bilgi Sistem
Ogrenci Isleri Daire Bakanlgl, Fakilteler, Enstitiler, Yuksekokullar ve Mes|gk
Yilksekokullarinda kullaniimaktadidlgili personel darymanlar ve @renciler igin internef
tabanli uygulamadan ajmaktadir. @renciler online kayittan itibaren tinglémlerini bu
program aracifiiyla yapabilmektedirler.

Onceden zaman alargrénci harclarinin 6denmesi, kontrolli gikieimlerin daha hizll
gerceklatiriimesi i¢cin anlgmali banka ile karlikli olarak calsma yapilmgtir. Bu sistem
sayesinde grenciler har¢ ddemelerini yaptiandan itibaren kayit yenileme ve ders kaydi gibi
islemlerini gerceklgtirebilmektedirler.

OSYM tarafindan Universitemize yegtailen 6grenci bilgileri OSYM den alinar
otomasyon sistemine aktarilarak veritabanstolwlur. Gsrenci kleri tarafindan dersler sistemgle
tanimlanarak grencilerin ders kaydi yapmasigsanir. Boylelikle @rencinin ders durumu i
ilgili veritabani olturulur. Sistemde yer alan bilgilere dayanilaralgrédci Listesi, grenci
belgesi, askerlik durumu belgesi, transkriptiklikesme belgesi, diploma, diploma eki, geg
mezuniyet belgesi v.b. gerekli tim belge ve raporlaistemden alinmasi@anir.

ci

3.2- Bilgisayarlar

Masa Usti bilgisayar Sayisi: 7 Adet
Tasginabilir bilgisayar Sayisi: 2 Adet

.3- Kutiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi: ... Adet

Basili Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Ade t
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Projeksiyon

Slayt makinesi
Tepegdz
Episkop

Barkot Okuyucu
Baski makinesi
Fotokopi makinesi
Faks

Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar

Muzik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler

N

=

4- insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel

Tam Yari

Dolu Bos Toplam Zamanli Zamanl

Profesor

Docent

Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arasgtirma
Gorevlisi

Uzman
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4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Profesor

Dogent

Yrd. Docent
Ogretim Gorevlisi
Okutman

Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman

Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Profesor

Docent

Yrd. Docent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Ceuvirici

Egitim Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Bagka Unv. Kurumda Goérevlendirilen Akademik Personel

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




Profesor

4.5- Sozle smeli Akademik Personel

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatci Ogrt. EIm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Ya s itibariyle Da gilimi

Kisi
Sayisi

Ylzde

4.7- idari Personel

Genel idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

Toplam

4.8- idari Personelin E gitim Durumu

Kisi Sayisi -

Ylzde




4.9- idari Personelin Hizmet Stireleri

Kigi 1
Sayisl 6 2
Yizde

4.10- idari Personelin Ya s itibariyle Da gilimi

Kisi Sayisi 3 2 1 - 3 -
Yiuzde

4.11- igciler

Siirekli isciler

Vizeli Gegici isciler (adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylk)
Toplam

4.12- Siirekli igcilerin Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi
Ylzde

4.13- Siirekli igcilerin Ya g itibariyle Da gilimi

Kisi Sayisi

Yizde
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

Birimin Adi

2010 Yili Ogrenci Sayilari

I. Ogretim 1. Ogretim Toplam Genel
E K | Top.| E K | Top. | Erkek | Kiz | Toplam
IKT.IDR.BIL.FAK. 126 143 269 159 120 279 285 263 548
MUHENDISLIK FAK. 679 176 855 363 94 457 1042 270 1312
[LETISIM FAK. 71 63 134 93 46 139 164 109 273
SAGLIK Y.O. 89 168 | 257 - - - 89 168 257
SAGLIK.H.M.Y.O 46 90 136 62 45 107 108 135 243
KELKIT AYDIN DOGAN MYO 338 | 146 | 484 30 11 41 368 157 525
GUMUSHANE MYO 1046 | 448 | 1494 | 424 228 652 1470 676 2146
SIRAN MUSTAFA BEYAZ MYO 57 58 115 20 24 44 77 82 159
IRFAN CAN KOSE MYO 14 7 21 - - - 14 7 21
KURTUN MYO 5 - - - - - 5 - 5
TOPLAM 2471 | 1299 | 3770 | 1151 | 568 | 1719 | 3622 1867 5489
2011 Yili Ogrenci Sayilari
Birimin Adi . Ogretim . Ogretim Toplam Genel
E K | Top.| E K | Top. | Erkek | Kiz | Toplam
iKT. iDR.BIL.FAK. 214 235 449 256 208 464 470 443 913
MUHEND iSLiK FAK. 737 222 959 521 137 658 1258 359 1617
ILETiSiM FAK. 97 102 199 134 79 213 231 181 412
ILAHIYAT FAKULTES 1 34 52 86 41 40 81 75 92 167
SAGLIK Y.O. 121 279 400 44 74 118 165 353 518
SAGLIK.H.M.Y.O 57 138 | 195 66 75 141 123 213 336
KELK iT SAGLIK H.M.Y.O 7 31 38 13 24 37 20 55 75
KELK IT AYDIN DO GAN MYO 329 146 475 56 17 73 385 163 548
GUMUSHANE MYO 1162 | 484 | 1646 | 467 194 661 1629 678 2307
SIRAN MUSTAFA BEYAZ MYO 80 89 169 43 49 92 123 138 261
iRFAN CAN KOSE MYO 70 41 111 56 14 70 126 55 181
KURTUN MYO 61 8 69 59 6 65 120 14 134
TORUL MYO 58 66 124 - - - 58 66 124
TOPLAM 3027 | 1893 | 4920 | 1756 | 917 | 2673 | 4783 | 2810 | 7593
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5.1.2- Yabanci Dil Hazirlhik Sinift O grenci Sayilari
2010 wyili

KELK iT

ADMYO 78 38 116 = = = = =

2011 wyili

KELKIT ADMYO

*Yabanci dil egitimi géren ddrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren
ogrenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

0ss 2 0ss

Birimin Ad comten| someul Bos | 0ot rien | sonueu| | oran
jani Ye::e;e Kalan (%) ani Ye::e;e n (%)
IKT.IDR.BIL.FAK. 328 328 - 100 400 400 0 100
ILETISIM FAK. 164 164 - 100 160 160 0 100
ILAHIYAT FAK. - - - - 160 160 0 100
MUHENDISLIK FAK. 570 549 21 96.3 590 499 91 83,3
SAGLIK Y.O. 228 228 - 100 280 280 0 100
SAGLIK.H.M.Y.O 140 140 - 100 180 180 0 100
KELKIT S.H.M.Y.O - - - - 80 80 0 100
KELKiT AYDIN DOGAN MYO 315 172 143 54.6 200 191 9 95,5
GUMUSHANE MYO 1090 664 426 60.9 1250 | 1036 214 82,88
SIRAN MUSTAFA BEYAZ MYO 345 116 229 33.6 160 160 0 100
IRFAN CAN KOSE MYO 50 50 - 100 190 190 0 100
KURTUN MYO 70 70 - 100 140 140 0 100
TORUL MYO - - - - 200 170 30 85
Toplam 3300 | 2481 819 | 75.18 | 3990 | 3646 344 | 91,378
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5.1.4- Yuksek Lisans ve Doktora Programlari
2010 YILI

FEN BILIMLERI ENS. | INSAAT 27 - 27

JEOLOJI 18 - 18

MAKINA 2 - 2

SOSYAL BIL.ENS. ISLETME 23 - 23

Toplam 70 70
2011 YILI

Tezsiz
FEN BILIMLERI ENS. | HARITA 26 26
INSAAT 40 40
JEOLOJI 27 27
MAKINA 5 5
SOSYAL BIL.ENS. ISLETME 38 38
Toplam 136 136

5.1.5- Yabanci Uyruklu O grenciler

iKT.IDR.BIL.FAK. - - ;
MUHENDISLIK FAK. - - - 2 2
ILETISIM FAK. 1 - 1 1 1
SAGLIK Y.0. - - - 1 1
SAGLIK.H.M.Y.O 1 - 1 1 1
KELKIT AYDIN DOGAN MYO ; - ;
GUMUSHANE MYO - - ] 1 1 2
SIRANMUSTAFA BEYAZ MYO 1 - 1 1 1 2
{RFAN CAN KOSE MYO - - ;
KURTUN MYO - - ;
FEN BILIMLERI ENSTITUSU - - -
SOSYAL BILIM.ENSTITUSU ; - ;
TOPLAM 3 3 6 3 9
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5.1.6- 2010-2011 Mezun Olan genci Sayisi

IKT.IDR.BIL.FAK.

ILAHIYAT FAKULTESI

ILETISIM FAK.

MUHENDISLIK FAK. 15 81 96 19 108 127
SAGLIK Y.O. - = = - - =
SAGLIK.H.M.Y.O - = = 31 39 70
KELKIT AYDIN DOGAN MYO 33 68 101 55 93 148
KELKIT SAG.HiZ.MYO - - =
GUMUSHANE MYO 285 416 701 211 365 576
SIRAN MUSTAFA BEYAZ MYO = = = 9 19 28
[IRFAN CAN KOSE MYO - - - - = =
KURTUN MYO = = = = = =
TORUL MYO - = =
Toplam 333 565 898 325 624 949

2010-2011 gretim yih mezun grenci sayilari 13.09.2010-13.09.2011 tarihi itibge alinmgtir.

5.1.7 2010 Yilinda Universitemiz Yiiksekgretim Programlarina ilk Defa Kayit Yaptiran
Ogrencilerin Okullara Gére Dagilimi

IKT.IDR.BIL.FAK. 161 164 327
MUHENDISLIK FAK. 337 288 624
ILETISIM FAK. 82 83 165
SAGLIK Y.O. 166 62 228
SAGLIK.H.M.Y.O 72 69 141
KELKIT AYDIN DOGAN MYO 135 34 169
GUMUSHANE MYO 519 159 678
SIRAN MUSTAFA BEYAZ MYO 87 44 131
IRFAN CAN KOSE MYO 21 - 21
KURTUN MYO 5 - 5
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 23 - 23
SOSYAL BILIMLERI ENSTITUSU 23 - 23
TOPLAM 1631 903 2535

*2010 yili yeni kayith grenci verileri 30.08.2010-15.11.2010 tarihi itibgte alinmgtir.
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5.1.7 2011 Yilinda Unive_(sitemiz Yukseklgretim Programlarina ilk Defa Kayit Yaptiran
Ogrencilerin Okullara Gore Dagilimi

iKT.IDR.BIL.FAK. 202 213 415
ILAHIYAT FAKULTESI 86 81 167
ILETISIM FAK. 83 85 168
MUHENDISLIK FAK. 278 239 517
SAGLIK Y.O. 220 61 281
SAGLIK.H.M.Y.O 102 69 171
KELKIT AYDIN DOGAN MYO 129 36 165
KELKIT SAGLIK HiZ.MYO 38 37 75

GUMUSHANE MYO 603 243 846
SIRAN MUSTAFA BEYAZ MYO 85 49 134
IRFAN CAN KOSE MYO 94 70 164
KURTUN MYO 63 65 128
TORUL MYO 124 124
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 64 64

SOSYAL BILIMLERI ENSTITUSU 17 17

TOPLAM 2188 1248 3436

*2011 yili yeni kayith grenci verileri 17.10.2011 tarihi itibariyle alinrgtir.

5.1.8-2009 Yilinda Universitemiz Yuksekgretim Programlarina Kayit Yaptiran Yabanci Uyruklu
Ogrencilerin Ulkelere Gore Dagilimi

ULKE ADI ORGUN | 2.66R. | .

LISANS

DOKTO
RA

2009/10
ARTIS

ORGUN

2.6GR.

Y.
LISANS

DOKTO
RA

TOPLA
M

2010/11
ARTIS
%

ALMANYA 3

%

BULGARISTAN - - -

KKT.C - - -

BELGIKA - - -

IRAK - - -

KIRGIZISTAN - - -

DAGISTAN - - -

KAZAK ISTAN - - -

AFGANISTAN - - -

MOGALISTAN

AZERBAYCAN

TURKMENISTAN

1
ARNAVUTLUK - - -
1

TACIKISTAN

OZBEKISTAN - - -

SURIYE - - -

BOSNA-HERSEK - - -

GURCISTAN - - -

RUSYA - - -

AHISKA - - -

CiN . 5 5

ISRAIL - - -

TOPLAM 2 1
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5.1.9-2011 Yilinda Universitemiz Yuksekgretim Programlarindan Mezun Olan Ogrencilerin
Okullara Gore Dagilimi

IKT.IDR.BIL.FAK. s = - - - - - - - N - -
MUHENDISLIK FAK. 93 o 2 93 126 126
ILETISIM FAK. s 2 - - - - - - _ N - -
SAGLIK Y.O. s 2 - - - - - B _ N - -
SAGLIK.H.M.Y.O = s = - - - 37 34 - _ 71
KELKIT A. D. MYO 99 s o - 100 - 109 R - _ 109
GUMUSHANE MYO | 346 | 236 - - 582 - 342 | 221 - - 563
SIRAN MUSTAFA - - _ - N N 28 - i} - 28
BEYAZ MYO

FEN BILIMLERI ENS. - - - - = = - - - - R -
SOSYAL BILIM.ENS. - - - - - - - o = - - -
SAGLIK BiLiM. ENS. - - - - - - - = = - - -
TOPLAM 538 | 236 - - 775 - 642 | 255 897

* 2010 ve 2011 yili mezurgkenci sayisi 01.01.2011 — 31.12.2011 tarihi itilygeialinmstir.

5.1.10- 2010-2011 Yili g@renci Basari Durumu

IKT.IDR.BIL.FAK.

MUHENDISLIK FAK. 49.78 31.00 57.89 48.17
ILETISIM FAK. 84.91 80.00 83.47 70.48
SAGLIK Y.O. 96.77 - 90.22 86.55
SAGLIK.H.M.Y.O 76.92 - 82.23 86.73
KELKIiT AYDIN DOGAN MYO 55.17 28.00 51.66 41.10
GUMUSHANE MYO 50.80 54.05 51.94 55.10
SIRAN MUSTAFA BEYAZ MYO. 100.00 - 69.10 49.00
IRFAN CAN KOSE MYO - = 85.24 2
KURTUN MYO - - 80.00 5
TOPLAM 74,18 52,76 72.31 62.21
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5.2- Saglik Hizmetleri

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI
LABORATUAR HIZMETLERI
RADYOLOJi UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER
MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI

5.3-idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin goérev, y etki ve
sorumluluklari cercevesinde faaliyet donemi icersin de yerine getirdi gi
hizmetlere 0zet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi gercekle smelerine ili skin bilgiler ise raporun Ill. B-1
bélumindeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri” ba  shigi altinda yer alacaktir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2006 yilinda gorev alanina giren f  aaliyetler di ginda
yapmig oldugu caligsmalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu
bélumde yer alacaktir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistem

2011 yilinda Atama islemleri Personel Daire Baskanligi tarafindan yapiimaktadir.
Birimimiz 2011 mali yilinda ,Kirtasiye alimi, diploma defteri ve 6grenci dosyasi basimi ve
diploma basimi i¢in dogrudan temin ve ihale yolu ile satin alma iglemlerini gerceklestirmistir.
Yine Birimimize ayrilin butgceden Posta pulu alimi gerceklesmistir

D- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordugu diger konular 6zet olarak belirtilir.)
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II- AMAC ve HEDEFLER

A. idarenin Amac ve Hedefleri

Genel Amac : Universitemize kayit hakki kazanan tum 6grencilerin, mezun oluncaya
kadar aldigi tim hizmetlerinin en etkin, hizh ve saglikli bir sekilde yuratilmesini
saglamakitir.

Hedef-1

2012-13 Egitim-Ogretim Yili igin cipli 6grenci kimlik Kkarti
tasarimlarinin yapilarak, ilgili firmalarla gorusultp, basim igin
gerekli anlasmanin saglanmasi.

Hedef-2

OSYM tarafindan universitemize yerlestirilen adaylarin
bilgilerine dayanarak kimlik karti basimini gerceklegtirmek.
Hedef-3

2002-13 Egitim-Ogretim Yilinda kayit yaptiran 6grenciye, kayit
sirasinda kimlik kartini vermek.

Hedef-1

Kullanim diizeyini yikseltmek tzere yapilmasi gerekenleri
belirlemek ve dgrencilere bu konuyla ilgili gerekli bilgileri
otomasyon sistemi Uzerinden duyurmak.

Hedef- 2

2009-20010 Egitim Ogretim Giiz Yariyilinda saptanan
eksikliklerin Bahar Yariyilinda giderilerek, kayit yenileme
islemlerinde sistemin daha etkin kullaniimasini saglamak.

Hedef- 3

Ogrenciyi ilgilendiren her turlii bilgiyi SMS yoluyla 6grencilerin
telefonlarina gondermek.

Hedef- 4

Ogrencinin istedigi her tiirlii belgenin internet (izerinden
verilmesinin saglamak.

Hedef-1 )
2009-2010 Egitim-Ogretim Yilinda konu ile ilgili alinmasi
istenen istatistiki raporlarin sistemden alinmasini saglamak.

Hedef-1
2009-2010 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyil icerisinde gerekli
calismalari tamamlamak.
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Hedef-2

2010-2011 Egitim-Ogretim Yili mezunlarinin Gegici Mezuniyet
Belgesi ve Diplomalarinin Ogrenci Bilgi Sisteminden
alinmasini gerceklestirmek.

Hedef-3
2011-12 Egitim-Ogretim Yili sonu itibariyle Diploma Eki'nin
Ogrenci Otomasyon Sisteminden alinmasini gerceklestirmek.

Hedef-1
2011-12 Egitim-Ogretim yili sonu itibariyle Otomasyon
sisteminde ders miufredatlarini Bologna surecine uyumlu hale
getirmek.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler
Birimimiz, belirledigi Stratejik Plani dogrultusunda faaliyetlerini stirdtrecektir.

c. Diger Hususlar

(Bu baslk altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin ac¢iklanmasini
gerekli gérdugl diger konular 6zet olarak belirtilir.)

lll- FAAL IYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Bitce Uygulama Sonuglari

1.1-Butce Giderleri

. . 176.800,00 212.224,00
01 - PERSONEL GIDERLERI
02 - SOSYAL GUVENLIK 26.500,00 34.258,37
KURUMLARINA DEVLET PR iMi
GIDERLERI
03 - MAL VE HiZMET ALIM 14.300,00 16.839,85
GIDERLERI

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIDERLERI

— Butce hedef ve gercekle smeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenleri;
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2011 yih icerisinde birimimize yapilan personel atamalari nedeniyle butce hedefi ile
gerceklestirme arasinda sapmalar olmustur.

Mal ve alim hizmetlerinde ise alinan arsiv dolaplari ve Bologna sirecinde yeni kituk
bastirma zorunlulugundan dolayr  bastirilan kitik sayisinin artmasi, Butce hedefi ile
gerceklestirme arasinda sapmalara neden olmustur.

1.2-Butce Gelirleri

BUTGE GELIRLERI TOPLAMI 255.473,38 263.322,22 103

02 — VERGI DISI GELIRLER

. . 255.473,38 263.322,22
03 — SERMAYE GELIRLERI

04 — ALINAN BA GIS VE YARDIMLAR

2011 yilinda birimize yapilan personel atamalarindan ve Bologna stresinde kitik basim
zorunlulugundan kaynaklanmaktadir

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
(Birim bilancgo, faaliyet sonuclarn tablosu, bitce uygulama sonuglari tablosu,
nakit akim tablosu ve gerekli gorulen diger tablolara bu baglik altinda yer verir ve

tablolarin 6nemli kalemlerine iligkin degisimler ile bunlara iligkin analiz, aciklama ve
yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuclari

(Birim i¢ ve dig mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara kargl alinan veya alinacak dnlemler ve yapilacak iglemlere bu baslk altinda yer
verilir.)

B- 4- Diger Hususlar

Performans Bilgileri

Hedef-1
2012-13 Egitim-Ogretim Yili icin cipli 6grenci
kimlik karti tasarimlarinin yapilarak, ilgili
firmalarla gorisilip, basim icin gerekli

Calisma
asamasinda
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anlasmanin saglanmasi.

Calisma
Hedef-2 asamasinda
OSYM tarafindan universitemize yerlestirilen
adaylarin bilgilerine dayanarak kimlik karti
basimini gerceklestirmek.
Calisma
Hedef-3 asamasinda
2002-13 Egitim-Ogretim Yilinda kayit yaptiran
ogrenciye, kayit sirasinda kimlik kartini vermek.
Hedef-1 Gercekle sti
Kullanim diizeyini yikseltmek tzere yapilmasi
gerekenleri belirlemek ve 6grencilere bu konuyla
ilgili gerekli bilgileri otomasyon sistemi tzerinden
duyurmak.
.. Hedef- 2 ,
itratejlk A]mag-_z lemlerini 2009-20010 Egitim Ogretim Giiz Yariyilinda Gergekle st
"ay!.t yenlieme igiemierinin saptanan eksikliklerin Bahar Yariyilinda
HIFTIIHE mterne} JZEREE giderilerek, kayit yenileme islemlerinde sistemin
yapiimasini saglamak. daha etkin kullaniimasini saglamak.
Hedef-3
Ogrenciyi ilgilendiren her turlii bilgiyi SMS yoluyla | alisma
ogrencilerin telefonlarina géndermek. asamasinda
Hedef-4
Ogrencinin istedigi her tirli belgenin internet G
Uzerinden verilmesinin saglamak. asamasinda
Stratejik Amac -3
istatistiki bilgilerin (kesin kayit
yaptiran, okuyan, yatay/dikey
gecis ve af kanunu yolu ile Gergekle sti
kayit yaptiran,birimlere/ Hedef-1
gﬂ#g:grg’i)ﬁreogrg;‘ﬁ%an 2009-2010 Egitim-Ogretim Yilinda konu ile ilgil
o ' ' alinmasi istenen istatistiki raporlarin sistemden
cesitli nedenlerle ayrilan, alinmasini saglamak
yabanci uyruklu 6grencilerin '
kiz/erkek ve dogum tarihlerine
gore siniflandiriimig sayilari)
OBS’den alinmasini
saglamak.
Hedef-1
Stratejik Amagc-4 2009-2010 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyil Gercekle st
Gecici Mezuniyet Belgesi ve icerisinde gerekli calismalari tamamlamak.
Diplomalarin Ogrenci Bilgi T
g:ggrrr::gglen alinmasini 2010-2011 Egitim-Ogretim Yili mezunlarinin Gercekle st

Gegici Mezuniyet Belgesi ve Diplomalarinin
Ogrenci Bilgi Sisteminden alinmasini
gerceklestirmek.
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Hedef-3 )
2011-12 Egitim-Ogretim Y1l sonu itibariyle

Diploma Eki’nin Ogrenci Otomasyon Sisteminden gg\l,':,:,n alar
alinmasini gergeklestirmek. ediyor

Hedef-1
2011-12 Egitim-Ogretim  yili  sonu itibariyle | Galismalar

. . . devam
Otomasyon sisteminde  ders mufredatlarini | oo
Bologna surecine uyumlu hale getirmek.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel

Seminer

Acik Oturum
Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi
Egitim Semineri

1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Uluslar arasi Makale
Ulusal Makale
Uluslar arasi Bildiri
Ulusal Bildiri

Kitap

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anla gsmalar
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1.4. Proje Bilgileri

2011

DPT
TUBITAK
A.B.

BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

DIGER
TOPLAM

2- Performans Sonugclari Tablosu

“Performans bilgileri

GECIiCi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarini hazirladiklari yila kadar, faaliyetr  aporlarinin performans
bilgileri boéliminde sadece faaliyet ve projelere il iskin bilgilere yer
verirler.”

Hukmu{ nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Sonugclarinin De gerlendiriimesi

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarini hazirladiklari yila kadar, faaliyet r ~ aporlarinin performans
bilgileri boéliminde sadece faaliyet ve projelere il iskin bilgilere yer
verirler.”

HukmU nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin De  gerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECIiCi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarini hazirladiklari yila kadar, faaliyet r ~ aporlarinin performans
bilgileri boélimunde sadece faaliyet ve projelere il iskin bilgilere yer
verirler.”

Hukmu{ nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.
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5- Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarini hazirladiklari yila kadar, faaliyet r  aporlarinin performans
bilgileri boliminde sadece faaliyet ve projelere il iskin bilgilere yer
verirler.”

HukmU nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

IV- KURUMSAL KAB iLIYET ve KAPAS ITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustlnlikler

Q

Ust yonetimin yeniliklere acik olmast, birimimizi desteklemesi,
Calisanlarimizin geng dinamik, paylasimci ve dzverili olmasi,

Kanunlara ve Yo6netmeliklere titizlikle uyulmasi,

Kendi otomasyon sistemimizin olmasi,

Elektronik altyapimizin olmasi,

Daire Baskanligimizin giris katinda ve kolay bulunur yerde olmasi,

Ogrenci yurtlarinin Daire Bagkanligimiza yakin olmasi,

Daire Bagkanligimizin calisma ortaminin ferah ve aydinlik bir yapida olmasi,
Teknolojik altyapimizin yenilenmis ve yeterli olmasi,

Universitemize ulasimin kolay olmasi,

Zayifliklar

Egitim birimlerimizin daginik olmasi,

Calisma ortaminin fiziki agidan yetersiz olmasi,

Merkezle egitim birimleri arasindaki internet aginin yeterli glicte olmamasi,

is hacmindeki gelismeler karsisinda Bilgi islem Daire Bagkanligindaki donanimin
yetersiz duruma diusmesi,

Otomasyon sistemini yonetecek donanimda teknik personelin bulunmamasi,

Ogrenci ve 6grenci danismalarinin, ders kayitlarinda gereken titizligi gostermemesi,
Not giriglerinin 6gretim elemanlarinca zamaninda girilip ilan edilmemesi.

Yeterli sayida personelimizin olmamasi,

Birimlerde her yil ders mifredatlarinda yapilan degisiklikler, hem yikini artirmakta
hem de bazi tereddutlere zemin hazirlamaktadir.

Birimlere yazilan gunli yazilarin cevaplarinin ge¢ yada eksik gelmesi, isin
aksamasina neden olmaktadir.
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D- Degerlendirme
internet aginin yeterli giicte olmamasi is hizini yavaslatmaktadir.

Otomasyon sistemini yonetecek donanimda teknik personelin bulunmamasi, is yuki fazla
olan birimimize yeni is yuku getirmektedir.

Ogrencilerin ders yazilimlarina gerekli 6zeni géstermemeleri ve eksik segtikleri dersleri,
danismanlarin da gerekli kontrolleri yapmadan onaylamalari sonuca yasanan karisikliklar.

Ders veren 6gretim elemanlari; 6grenci otomasyon sistemine sinav sonrasi not giriglerini
dogru ve zamaninda yapmamalari, is akisini olumsuz yonde etkilemekte verilen hizmetin
etkinligini azaltmaktadir.

Universitemize gelen 6grenci sayisinin her yil artmasina karsilik personel sayisinin az
olmasi, personel basina disen 6grenci sayisinin artmasina neden olmaktadir.

Birimlere yazilan yazilarin, bilhassa gunli yazilarin cevaplarinin ge¢ gelmesi yada eksik
gelmesi telafisi gluc is aksamalarina neden olmaktadir.

Birimlerde her yil ders mufredatlarinda yapilan degisiklikler hem ig yukuna artirmakta hem
de daha 6nce basimi yapilan kitukler tzerinde tahribatlara neden olmaktadir.

Ogrenci Bilgi Sisteminden amaglanan yararin saglanmasi, beklenen belge ve raporlarin
alinmasi yonuinde ¢alismalar yapilmakta, gorilen eksiklikler ortak calisma ile giderilmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi olarak stratejik amaglar ve bu amaclara ulastiracak

hedeflerin gerceklesmesi icin gerekli personel destedi saglanmali, zayif yonlerimizde siralanan
internet baglantisi zayifhdi ile ilgili sorun bir an énce giderilmesi yararli olacaktir.
Ogrenci ve Danismanlarimizin ders yazilimlarina gerekli hassasiyeti gostermesi olasi
karmasikliklari ortadan kaldiracaktir. Otomasyon Sistemimizin tim birimlerimizde tim akademik
personeline anlatiimasi, ders kayitlarinda ve danisman onaylarinda yasanan sorunlarin
azalmasini saglayacaktir. Ders veren akademik personelin notlarini dogru ve zamaninda
girmesi, birimimizin is  yiokuni hafifletecek olup gereksiz yazigsmalar ortadan
kalkacaktir.Gonderilen gunli yazilara zamaninda eksiksiz cevap verilmesi bir ¢cok aksakligi
ortadan kaldiracaktir.

Ayrica Daire Bagkanligimiz binyesinde Otomasyon Sistemimizdeki aksakliklarin
giderilmesi ve vyapilacak yenileme ve glncellemelerin kisa slUrede yapabilmek amaciyla
bilgisayar programcisi olarak gorev yapacak bir elemanin sirekli olarak gorevlendiriimesi
sorunlarin giderilmesine yardimci olacaktir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam vegdo oldygunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare butgden harcama birimimize tahsis edgnkaynaklarir
etkili, ekonomik ve verimli birsekilde kullanildgini, gérev ve yetki alanim cercevesinde ic koeroI
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlaraskiin islemlerin yasallik ve dizenlfi hususunda yetel

guvenceyi sgadigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkarak uygulandyini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip @ldu bilgi ve dgerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denefgi
raporlari ile Saytay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara daynaktadif"”’

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine aarean herhangi bir husus hakkinda bilgim olniaul
beyan ederird® (Yer-Tarih)

~ Niyazi KARADEIZ
Gerencilsleri Daire Bakani
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