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Sunus

2008 yilinda Universitemizin kurulusu ile faaliyete gegen birimimizin amaci
hizmet sundugumuz o6grencilerimiz, akademisyen ve iletisim i¢inde oldugumuz tum

paydasglarimizin memnuniyetini onemseyerek guler yuzli, dogru, hizli hizmet
sunmaktir.

Baskanligimiz 1 Daire Baskani, 2 Sube Muduri ve 2 Sef 6 Mmemur olmak
uzere toplam 11 personel ile hizmet vermektedir. Ogrenci Otomasyon Programimiz
mevcuttur. Tum islemlerimiz bu programla yuratulmektedir.

2016 yih Faaliyet Raporumuzun tim kullanicilarina faydali olmasi dilegiyle...

_ Niyazi KARADENIZ
Ogrenci Isleri Daire Baskani




I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Universitemizde ogrenim goren o&grencilerimize, mezunlarmiza ve 6gdretim
elemanlarimiza hatta iliskide oldugumuz tim kurumlara uygun teknolojiyi kullanarak, yasalar
cercevesinde en kisa silrede bilgi ve belge hizmeti sunmak.

Vizyon

Gelisen teknolojileri kullanarak, guler yuzli, glvenilir, 6zverili ve hizli hizmeti sunan,
paydaslarinin memnuniyetini n plana ¢ikaran bir birim olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Gumighane Universitesinin 31 Mayis 2008 Tarih Ve 26892 Sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 22/05/2008 tarih ve 5765 Sayili “Yiksekdgretim Kurumlari Teskilati Kanununda
Ve Yiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin Kadrolari Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararname ile Genel Kadro Ve Usuli Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnameye EKkli
Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile kurulmus olup, ilgili Kanunun Ek 98.
Maddesi uyarinca; Gumishane’de GiUmiishane Universitesi adiyla yeni bir Universite
kurulmustur.

Ogrenci isleri Dairesi Bagkanligi, ayni tarihte Gimushane Universitesi'nin faaliyete
gecmesiyle birlikte 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun genel hikimlere gore faaliyete
baslamis olup , goérev ve sorumluluklari asagiya ¢ikariimigstir.

Ogrenci isleri Daire Bagkanligi olarak;

* Universitemiz Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokullari ve Enstitiilerine kayit hakki
kazanan tum ogrencilerin kayit-kabulu ile ilgili gerekli islemleri yapmak,

* Katki kredisi, 6grenim kredisi ve burs kazanan o6grencilerin takibini yapmak, tum
ogrencilerin katki payi/6grenim Ucreti kontrollerini yapmak,

* Ogrenci kimlik kartlarini hazirlamak ve dagitiimasini saglamak,
* Kesin kayitlardan sonra kitik defterini hazirlamak,

* Mezuniyete hak kazanan ogrencilerle ilgili islemleri yapmak ve diplomalari ile
calismasi

tamamlanan birimlerin diploma eklerini hazirlamak,

* Her tarl0 istatistiki bilgileri dizenlemek,




* Egitim-Ogretimle ilgili kararlarin uygulanmasini saglamak

* Verilecek diger gorevleri yapmak.

B.1- idari Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

ilgili Kanun ve Yénetmeliklere bagl kalmak kaydiyla birimimizi ilgilendiren her tirlii is
ve iglemlerin yuritlilmesini saglamak.

Mali Yetkililer

Bayram KAYHAN

Esma ULUTAS Hasan ABANOZ Yavuz KOBYA

Niyazi KARADENIZ

C
. idareye iligkin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.3- Hizmet Alanlari

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

1.5- Arsiv Alanlari

Arsiv Sayisi: 1
Arsiv Alani: 23 (m?)




2- Orgit Yapisi

HeBE




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

OGRENCI BILGi SISTEMI

Ogrenci Islerinin elektronik ortamda yiiritilmesini saglayan Ogrenci Bilgi Sistemi
Ogrenci isleri Daire Baskanligi, Fakiilteler, Enstitiler, Yiksekokullar ve Meslek
Yiiksekokullarinda kullaniimaktadir. ilgili personel danismanlar ve égrenciler icin internet
tabanli uygulamadan olusmaktadir. Ogrenciler online kayittan itibaren tiim islemlerini bu
program araciligiyla yapabilmektedirler.

Onceden zaman alan égrenci harglarinin ddenmesi, kontrolii gibi islemlerin daha hizli
gerceklestiriimesi icin anlasmali banka ile karsilikli olarak calisma yapiimistir. Bu sistem
sayesinde 6grenciler harg 6demelerini yaptigi andan itibaren kayit yenileme ve ders kaydi gibi
islemlerini gergeklestirebilmektedirler.

OSYM tarafindan Universitemize yerlestirilen 6grenci bilgileri OSYM den alinarak
otomasyon sistemine aktarilarak veritabani olusturulur. Ogrenci igleri tarafindan dersler
sistemde tanimlanarak 6grencilerin ders kaydi yapmasi saglanir. Boylece 6grencinin ders
durumu ile ilgili veritabani olusturulur. Sistemde yer alan bilgilere dayanilarak; Ogrenci Listesi,
odrenci belgesi, askerlik durumu belgesi, transkript, ilisik kesme belgesi, diploma, diploma eki,
gecici mezuniyet belgesi v.b. gerekli tim belge ve raporlarin sistemden alinmasi saglanir.

3.2- Bilgisayarlar

Masa ustu bilgisayar Sayisi: 11 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 3 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Projeksiyon
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop

Barkot Okuyucu
Baski makinesi
Fotokopi makinesi 3
Faks 1
Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar

Muzik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler




4- insan Kaynaklari
4.7- idari Personel

Genel idari Hizmetler 11

14

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

Toplam

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Kisi Sayisi - 2

Ylizde

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Kisi
Sayisi £ : J

Ylzde

4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagihmi

Kisi
Sayisi

Yizde




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

2015 Yili Ogrenci Sayilari

E K Top. E K Top. Erkek Kiz

IKT.IDR.BIL.FAK. 471 639 1110 555 503 1058 1026 1142 2168
MUHENDISLIK FAK. 1104 552 1656 1022 305 1327 2126 857 2983
ILETISIM FAK. 183 183 366 203 160 369 386 343 729
ILAHIYAT FAKULTESI 209 262 471 209 216 425 418 478 896
EDEBIYAT FAKULTESI 119 240 359 124 126 250 243 366 609
TURIZM FAKULTESI 22 12 34 - - - 22 12 34
SAGLIK Y.O. 614 856 1470 354 362 716 968 1218 2186
BEDEN EGITIMI VE SPOR YO 118 7 195 - - - 118 77 195
SAGLIK.H.M.Y.O 98 351 449 114 295 409 212 646 858
KELKIT SAGLIK H.M.Y.O 31 91 122 39 69 108 70 160 230
KELKIT AYDIN DOGAN MYO 401 188 589 115 86 201 516 274 790
GUMUSHANE MYO 1852 651 2503 575 264 839 2427 915 3342
SIRAN MUSTAFA BEYAZ MYO 108 141 249 68 93 161 176 234 410
IRFAN CAN KOSE MYO 182 130 312 115 33 148 297 163 460
KURTUN MYO 158 12 170 142 12 154 300 24 324
TORUL MYO 150 173 323 21 22 43 171 195 366

TOPLAM 5820 4558 10378 3656 2546 6202 9476 7104 16580

Veriler 01.01.2015-31.12.2015 f{arihi itibariyle alinmistir.




2016 Yili Ogrenci Sayilari

Birimin Adi I. Ogretim 1. Ogretim Toplam el
E K Top. E K Top. | Erkek | Kiz | Toplam

IKT.IDR BIL.FAK. 531 709 1240 | 622 514 1136 1153 1223 2376
MUHENDISLIK FAK. 195 34 229 170 27 197 365 61 426
MOUHENDIS. VE DOGA BIL.FAK. 916 480 | 1396 | 845 241 | 1086 1761 721 2482
ILETISIM FAK. 209 219 428 251 166 417 460 385 845
ILAHIYAT FAKULTESI 233 332 565 242 273 515 475 605 1080
EDEBIYAT FAKULTESI 163 389 552 167 184 351 330 573 903
TURIZM FAKULTESI 34 16 50 ) ; : 34 16 50
SAGLIK YUKSEKOKULU 516 704 1220 | 303 316 619 819 1020 1839
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 134 | 208 | 432 | 103 | 135 | 238 237 433 670
BEDEN EGITiMi VE SPOR YO 296 91 317 ) ) ] 226 91 317
SAGLIKHM.Y.O 105 352 457 137 273 410 242 625 867
KELKIT SAGLIK H.M.Y.O 61 67 128 52 69 121 113 136 249
KELKIT AYDIN DOGAN MYO 395 186 581 125 88 213 520 274 794
GUMUSHANE MYO 1913 686 2599 614 248 862 2527 934 3461
SIRAN MUSTAFA BEYAZ MYO 121 167 288 82 110 192 203 277 480
IRFAN CAN KOSE MYO 208 141 | 349 95 s 136 303 182 485
KURTUN MYO 150 12 162 | 134 12 146 284 24 308
TORUL MYO 149 136 285 13 15 28 162 151 313

TOPLAM 6259 | 5019 | 11278 | 3955 | 2712 | 6867 | 10214 | 7731 17945

Veriler 01.01.2016-31.12.2016 ftarihi itibariyle alinmistir.
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2015 yih

E K | Top. E K | Top. SayI
ILAHIYAT FAKULTES] | 84 91 | 175 | 83 | 68 | 151 326
SAGLIK YO 34 46 | 80 | 39 | 34 | 73 153
TOPLAM 118 | 137 | 255 | 122 | 102 | 224 479

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam égrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren égrenci
sayisi/Toplam égrenci sayisi*100)

2016 yil
E K | Top. E K | Top. Sayi
ILAHIYAT FAKULTESI | 88 | 103 | 191 | 90 | 74 | 164 355
SAGLIK YUKSEKOKULU 13 15 28 6 12 18 46
SAGLIK BIL.FAK. 16 | 40 | 56 | 22 | 33 | 55 111
TOPLAM 117 | 158 | 275 | 118 | 119 | 237 512

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam égrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren égrenci
sayisi/Toplam égrenci sayisi*100)
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2015 2016
ses kC')SS+E sevs OSE+E
come | S | || S | oy | e | | o | o
n Kaydol n Kaydola
an n
o ESPOR |50 | 50 | 58 o | 1200 | 60 | 87 | 82 o | 136
iKT. VE IDR.BILIM. FAK. 600 624 617 0 100 679 671 672 0 98,97
MUH.VE DOGA BIL, FAK. 690 689 688 2 99,7 744 546 441 303 59,27
ILETISIM FAKULTESI 170 | 184 | 181 0 100 | 300 | 299 | 300 0 100
ILAHIYAT FAKULTESI 260 269 267 0 100 267 260 267 0 100
EDEBIYAT FAKULTESI 220 227 226 0 100 342 338 342 0 100
TURIZM FAKULTESI 20 17 16 4 80 21 12 16 5 76,19
SAGLIK BILIMLERI FAK. 605 632 630 0 100 671 616 663 0 98,81
e 355 | 361 | 359 | 0 | 100 | 353 | 351 | 348 | O |9858
KELKIT SAGLIK HIZ 100 | 100 | 100 | o | 100 | 82 | 8 | 81 0 | 9756
GUMUSHANE MYO 980 927 908 72 92,6 920 889 869 | 51 94,46
KELKIT AYDIN DOGAN 215 | 189 | 211 4 98,1 | 211 | 197 199 12 | 94,31
SRANMUSTAFABEYAZ | 180 | 171 | 167 | 13 | 92,7 | 276 | 253 | 240 | 36 | 86,96
IRFAN CAN KOSE MYO 245 | 177 | 174 71 71 | 158 | 158 155 3 | 9810
KURTUN MYO 140 | 139 | 137 3 97,8 | 142 | 140 137 5 | 96,48
TORUL MYO 150 | 120 | 111 39 74 | 108 78 74 34 | 68,45
Toplam 4980 | 4876 | 4850 | 208 5334 | 4975 | 4886 | 449 | 94,99

Veriler 01.01.2016-31.12.2016 tarihi itibariyle alinnuigtir

12




2015 YILI

Tezsiz

HARITA 33 : 33
FEN INSAAT 83 83
BILIMLERI | JEOLOUI 62 62
ENSTITUSU | MAKINA 2 2

ORMANCILIK VE

CEVRE BILIMLERI | 2© 2y

BIYOTEKNOLOJI 15 2 17

GIDA 21 21

MATEMATIK 8 8

ZOOTEKNI 9 9

ISLETME 98 9 107
SOSYAL AFET YONETIMI 66 5 71
BILIMLER | IKTISAT 37 37

| TEMEL ISLAM

ENSTITUSU | fohet = 84 84

SOSYAL HIZMET

YONETIMI - L

HALKLA ILISKILER

VE TANITIM A &

TOPLAM 582 16 598

Veriler 01.01.2015-31.12.2015 tarihi itibariyle alinmistir.
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2016YILI

Tezsiz

HARITA 30 - 30
FEN INSAAT 104 - 104
BILIMLERI JEOLOJi 62 = 62
ENSTITUSU | MAKINA 2 - 2

ORMANCILIK VE

CEVRE BILIMLERI | ¢ ° 2

BIYOTEKNOLOJI 23 = 2 25

GIDA 36 - 36

MATEMATIK 17 - 17

ZOOTEKNI 8 - 8

ISLETME 117 - 16 133
SOSYAL AFET YONETIMI 72 = 11 83
BILIMLER IKTISAT 61 = 61

i | TEMEL ISLAM

ENSTITUSU BILIMLERI 107 - 2 109

SOSYAL HIZMET

YONETIMI = - =

HALKLA ILISKILER

VE TANITIM 44 ) 44

TOPLAM 725 31 756

Veriler 01.01.2016-31.12.2016 tarihi itibariyle alinmistir.
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5.1.5-2016 Yabanci Uyruklu Ogrenciler

IKT. VE IDR. BIL. FAKULTESI 7 7 5 5
MUHENDISLIK DOGA BIL.FAK. 6 6 3 3
ILETISIM FAKULTESI 2 2 1 1
EDEBIYAT FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI 2 2 3 4
GUMUSHANE SYO

GUMUSHANE SHM.Y.O 1 1 2 2 3
GUMUSHANE MYO 1 1
KELKIT SHMYO

KELKIT AYDIN DOGAN MYO 1 1
SIRAN MUSTAFA BEYAZ MYO

iRFAN CAN KOSE MYO

TORUL MYO

KURTUN MYO

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER NSTITUSU 7 9 8 10
TOPLAM 25 28 24 28

Veriler 01.01.2016-31.12.2016 tarihi itibariyle alinmistir.
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2015 Yihinda Universitt_a_miz Yiiksekogretim Programlarina ilk Defa Kayit Yaptiran
Ogrencilerin Okullara Gére Dagilhimi

BEDEN EGITIMIi VE SPOR Y.0. 50 58

IKT.IDR.BIL.FAK. 309 308 617
MUHENDISLIK FAK. 436 252 688
ILETISIM FAK. 90 91 181
EDEBIYAT FAKULTESI 132 94 226
ILAHIYAT FAKULTESI 140 127 267
SAGLIK Y.O. 407 223 630
TURIZM FAKULTESI 16 16

SAGLIK.H.M.Y.O 185 174 359
KELKIT SAGLIK HIiZ.MYO 52 48 100
GUMUSHANE MYO 647 261 908
KELKIT AYDIN DOGAN MYO 139 72 211
SIRAN MUSTAFA BEYAZ MYO 103 64 167
IRFAN CAN KOSE MYO 123 51 174
KURTUN MYO 71 66 137
TORUL MYO 97 14 111
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 88 2 90

SOSYAL BILIMLERI ENSTITUSU 104 10 114
TOPLAM 2997 1845 192 12 5054

Veriler 01.01.2015-31.12.2015 ftarihi itibariyle alinmistir.

2016 Yihinda Universitt_a_miz Yiiksekdgretim Programlarina ilk Defa Kayit Yaptiran
Ogrencilerin Okullara Gére Dagilimi

BEDEN EGITIMI VE SPOR Y.0. 82 - 82

IKT.IDR.BIL.FAK. 373 349 722
MUHENDISLIK DOGA BIL.FAK. 305 245 550
ILETISIM FAK. 157 159 316
EDEBIYAT FAKULTESI 233 114 347
ILAHIYAT FAKULTESI 161 134 295
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 434 239 673
SAGLIK YUKSEKOKULU 52 25 77

TURIZM FAKULTESI 17 17

SAGLIK.H.M.Y.O 193 169 362
KELKIT SAGLIK HiZ.MYO 45 45 90

GUMUSHANE MYO 635 251 886
KELKIT AYDIN DOGAN MYO 130 71 201
SIRAN MUSTAFA BEYAZ MYO 135 106 241
IRFAN CAN KOSE MYO 121 36 157
KURTUN MYO 73 69 142
TORUL MYO 74 1 75

FEN BILIMLERI ENSTITUSU 75 - 75

SOSYAL BILIMLERI ENSTITUSU 139 15 154
TOPLAM 3220 2013 214 15 5462

Veriler 01.01.2016-31.12.2016 tarihi itibariyle alinmigtir.
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ULKE ADI

ORGU
N

Uyruklu Ogrencilerin Ulkelere Gére Dagilimi

2.66
R.

Y. 2011/12 Y.
LISAN ggf LIOPLA ARTIS 256 20GR | | isan
S % : s

DOKT
ORA

TOPL
AM

5.1.8-2016 Yilinda Universitemiz Yiiksekdgretim Programlarina Kayit Yaptiran Yabanci

2012/1
3ARTI
$%

ALMANYA

1

1

BULGARISTAN

K.K.T.C

MISIR

MOLDOVA

KIRGIZISTAN

DAGISTAN

KAZAKISTAN

AFGANISTAN

MOGALISTAN

AZERBAYCAN

ARNAVUTLUK

TURKMENISTAN

TACIKISTAN

OZBEKISTAN

SURIYE

BOSNA-HERSEK

GURCISTAN

UKRAYNA

AHISKA

CiN

ISRAIL

HOLLANDA

TOPLAM

11

Veriler 01.01.2016-31.12.2016 tarihi itibariyle alinmigtir.
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Ogrencilerin Okullara Gére Dagilimi

Y

2002/10

Y

5.1.9-2016 Yilinda Universitemiz Yiiksekdgretim Programlarindan Mezun Olan

2013/1

BED. EGT.VE SPOR YO. 40 40
EDEBIYAT FAK. 23 - 23
iKT. VE IDR.BIL.FAK 168 | 172 340 168 | 190 358
MUH. VE DOGA BIL.FAK. 34 | 20 54
MUHENDISLIK FAK. 256 | 221 477 237 | 210 447
ILETISIM FAK. 67 72 139 82 | 84 166
ILAHIYAT FAK. 66 | 73 139 14 | 5 19
GUMUSHANE SAG.YO 181 | 48 229 200 | 59 259
GUMUSHANE SHMYO 160 | 141 301 163 | 165 328
KELKIT SHMYO 32 | 27 29 42 | 34 76
GUMUSHANE MYO 432 | 226 661 432 | 186 618
l\K/E(LOKIT AYDIN DOGAN 71 | a8 119 104 | 45 149
'\$AI$8N MUSTAFABEYAZ | -, | g5 139 w | 160
iRFAN CAN KOSE MYO 32 13 45 66 | 39 105
KURTUN MESLEK YO 50 | 51 101 70 | 71 141
TORUL MESLEK YO 74 17 91 95 | 14 109
FEN BILIMLERI ENS 14 14 7 7
SOSYAL BILIM. ENS. 19 19 21 21
TOPLAM 1666 | 1174 | 33 2870 1860 | 1192 | 28 3080

Veriler 01.01.2016-31.12.2016tarihi itibariyle alinmigtir.
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5.1.10- 2016 Yil Ogrenci Bagari Durumu

OKULLAR ORGUN % OGRZI'ETiM ORGUN % OGIR’ZETiM
% %

BEDEN EGITiMi SPOR OGRETMEN. 0,89

EDEBIYAT FAKULTESI 0,84 0,78
MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI 0,68 0,67
ILAHIYAT FAKULTESI 0,92 0,92
IKTISADI IDARI BILIMLER FAKULTESI 0,75 0,73
iLETiSiM FAKULTESI 0,88 0,85
SAGLIK YUKSEKOKULU 0,92 0,91
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YO 0,83 0,83
TURIZM FAKULTESI 0,78

KELKIT AYDIN DOGAN MESLEK YO 0,53 0,66
KELKIT SAGLIK HiZMETLERI MES.YO 0,85 0,88
GUMUSHANE MESLEK YO 0,67 0,82
SiRAN MUSTAFA BEYAZ MESLEK YO 0,78 0,73
IRFAN CAN KOSE MESLEK YO 0,68 0,68
KURTUN MESLEK YUKSEKOKULU 0,90 0,96
TORUL MESLEK YUKSEKOKULU 0,56 0,50
TOPLAM 0,78 0,78

Veriler 01.01.2016-31.12.2016 tarihi itibariyle alinmigtir.

5.3-idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve
sorumluluklari gercevesinde faaliyet donemi igersinde yerine getirdigi
hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi gergceklesmelerine iligkin bilgiler ise raporun lll. B-1
bolimiindeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri” baslig: altinda yer alacaktir.

5.4-Diger Hizmetler
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Birim tarafindan 2006 yilinda goérev alanina giren faaliyetler diginda
yapmis oldugu calismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu
boliimde yer alacaktir.

6- Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

2014 yihinda atama iglemleri Personel Daire Bagkanlhigi tarafindan yapilmaktadir.
Birimimiz 2014 mali yilinda Diploma ve Diploma EKki, yeni kayit yaptiracak 6grenciler
icin kayit dosyasi ve kirtasiye alimi gergeklestirilmistir

D- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordugu diger konular 6zet olarak belirtilir.)

II- AMAC ve HEDEFLER

A. idarenin Amag ve Hedefleri

Genel Amac: Universitemize kayit hakki kazanan tim 6grencilerin, mezun oluncaya
kadar aldigi tum hizmetlerinin en etkin, hizli ve saglikl bir gsekilde yuarutulmesini
saglamaktir.

Hedef-1

2012-13 Egitim-Ogretim Yili igin cipli 6grenci kimlik Kkarti
tasarimlarinin yapilarak, ilgili firmalarla gorisilip, basim igin
gerekli anlagsmanin saglanmasi.

Hedef-2
OSYM tarafindan Universitemize yerlestirilen adaylarin
bilgilerine dayanarak kimlik karti basimini gerceklestirmek.

Hedef-3 )
2012-13 Egitim-Ogretim Yilinda kayit yaptiran 6grenciye, kayit
sirasinda kimlik kartini vermek.

Hedef-1

Kullanim diizeyini ylkseltmek Uzere yapilmasi gerekenleri
belirlemek ve 6grencilere bu konuyla ilgili gerekli bilgileri
otomasyon sistemi Uzerinden duyurmak.

Hedef- 2

2009-2010 Egitim Ogretim Giiz Yariyilinda saptanan
eksikliklerin Bahar Yariyilinda giderilerek, kayit yenileme
islemlerinde sistemin daha etkin kullanilmasini saglamak.
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Hedef- 3
Ogrenciyi ilgilendiren her turlG bilgiyi SMS yoluyla 6grencilerin
telefonlarina géndermek.

Hedef- 4
Ogrencinin istedigi her turll belgenin internet Gzerinden
verilmesinin saglamak.

Stratejik Amag-3
istatistiki bilgilerin (kesin
kayit yaptiran, okuyan,
yatay/dikey gegis ve af
kanunu yolu ile kayit
yaptiran,birimlere/
bélimlere/programlara/
siniflara gére, mezun olan,
cesitli nedenlerle ayrilan,
yabancli uyruklu égrencilerin
kiz/erkek ve dogum
tarihlerine goére
siniflandiriimig sayilarr)
OBS’den alinmasini
saglamak.

Hedef-1 )
2009-2010 Egitim-Ogretim Yilinda konu ile ilgili alinmasi
istenen istatistiki raporlarin sistemden alinmasini saglamak.

Stratejik Amag-4

Gegici Mezuniyet Belgesi ve
Diplomalarin Ogrenci Bilgi
Sisteminden alinmasini
saglamak.

Hedef-1 )
2009-2010 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyili icerisinde gerekli
calismalari tamamlamak.

Hedef-2

2010-2011 Egitim-Ogretim Yili mezunlarinin Gegici Mezuniyet
Belgesi ve Diplomalarinin Ogrenci Bilgi Sisteminden
alinmasini gergeklestirmek.

Hedef-3 )
2011-12 Egitim-Ogretim Y1l sonu itibariyle Diploma Eki'nin
Ogrenci Otomasyon Sisteminden alinmasini gergeklestirmek.

Stratejik Amag-5

ogrenci otomasyon
sistemini Bologna surecine
uyumlu olarak uyarlamak.

Hedef-1
2011-12 Egitim-Ogretim yih  sonu itibariyle Otomasyon
sisteminde ders mufredatlarini Bologna surecine uyumlu hale
getirmek.

Stratejik Amag-6
Ogdrenci kayitlarinin online
yapilmasi

Hedef -1 )
2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci kayitlarinin online
yapiimasini saglamak.
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B.Temel Politikalar ve Oncelikler
Birimimiz, belirledigi Stratejik Plani dogrultusunda faaliyetlerini siirdirecektir.

C. Diger Hususlar
lll- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitgce Uygulama Sonuclari

1.1-Blitce Giderleri
2015 YILI

BUTGE GIDERLERI| TOPLAMI 482.000 496.060,67 100
403.000 403.217,24 100

01 - PERSONEL GIiDERLERI
02 - SOSYAL GUVENLIK

KURUMLARINA DEVLET PRiMi 67.000 60.721,12 89.5
GIDERLERI

03 - MAL VE HIZMET ALIM

GIDERLERI 12.000 32.122,31 100

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIDERLERI
2015 yih icerisinde birimimize yapilan giderlerde meydana gelen sapmalara
KOSGEB Belgesi basimi ve diploma basimi ve kirtasiye aliminin etkisi olmustur.

2016 YILI

BUTGE GIDERLERI TOPLAMI

01 - PERSONEL GIDERLERI

02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI

03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIDERLERI
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1.2-Biitge Gelirleri

2015 YILI

BUTCE GELIRLERiI TOPLAMI 482.000 496.060,67

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 — SERMAYE GELIRLERI 482.000 496.060,67

04 — ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR

2016 YILI

BUTGE GELIRLERI TOPLAMI

02 - VERGI DISI GELIRLER
03 — SERMAYE GELIRLERI
04 — ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR

2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonugclari tablosu, bltgce uygulama sonugclari tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli gorilen diger tablolara bu bagslik altinda yer verir ve tablolarin énemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, aciklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuglari

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara
karsi alinan veya alinacak dnlemler ve yapilacak islemlere bu baglik altinda yer verilir.)
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B- 4- Diger Hususlar

Performans Bilgileri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
2013-14 ogretim
lindan itib
Hedef-1 ) Klalr;ng itibaren
2012-13 Egitim-Ogretim Yili igin cipli égrenci kart
kimlik karti tasarimlarinin yapilarak, ilgili ggg:ﬁmf;:?a
Stratejik Amag-1 firmalarla goru§ulup, basim icin gerekili Hedef
Ogrenci kimliklerinin ilk kayit -2riasmanin saglanmast. gergewlest.
- Hedef
sirasinda verilmesini ECE . . o :rd‘:;kle ti
sadlamak OSYM tarafindan Universitemize yerlestirilen gereexies
9 : adaylarin bilgilerine dayanarak kimlik kart
basimini gerceklestirmek.
Hedef-3 ) Hedef
2012-13 Egitim-Ogretim Yilinda kayit yaptiran gergeklesti
o6grenciye, kayit sirasinda kimlik kartini vermek.
Hedef-1
Kullanim duzeyini yukseltmek Uzere yapilmasi Gerceklesti
gerekenleri belirlemek ve édrencilere bu konuyla SRt
ilgili gerekli bilgileri otomasyon sistemi Uzerinden
duyurmak.
Hedef- 2 i
2009-20010 Egitim Ogretim Guz Yariyilinda Gerceklesti
saptanan eksikliklerin Bahar Yariyilinda S
-~ giderilerek, kayit yenileme iglemlerinde sistemin
Stratejik Amag-2 daha etkin kullaniimasini saglamak.
Kayit yenileme iglemlerinin
o e . Hedef-3 2012-13
t le int t .
y:rgﬁ%zé?nlegr;glgrizrll(nden Ogrenciyi ilgilendiren her tiirlii bilgiyi SMS yoluyla og;emey't'i'“da
: ogrencilerin telefonlarina géndermek. N
Hedef-4 Ogrenci
Ogrencinin istedigi her tiirlii belgenin internet gzﬁeets' =
uzerinden verilmesinin saglamak. verilmeye
baslanmis
olup ,diger
belgeler
Calisma
asamasindadir
Stratejik Amag-3
Istatistiki bilgilerin (kesin
kayit yaptiran, okuyan, Gergeklesti
yatay/dikey gegis ve af Hedef-1
kanunu yolu ile kayit 2009-2010 Egitim-Ogretim Yilinda konu ile ilgil
yaptiran,birimlere/ : DA .
bélimlere/programlara/ alinmasi istenen istatistiki raporlarin sistemden
siniflara gére, mezun olan, S SEElEls
cesitli nedenlerle ayrilan,
yabanci uyruklu égrencilerin
kiz/erkek ve dogum
tarihlerine gore
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siniflandiriimig sayilarr)
OBS’den alinmasini
saglamak.

Stratejik Amag-4

Hedef-1

Gegici Mezuniyet Belgesi ve | 2009-2010 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yaryili et
Diplomalarin Ogrenci Bilgi icerisinde gerekli caligmalari tamamlamak.
Sisteminden alinmasini Hedef-2
S ETEL Gergeklesti
2010-2011 Egitim-Ogretim Yili mezunlarinin sexces
Gegici Mezuniyet Belgesi ve Diplomalarinin
Ogrenci Bilgi Sisteminden alinmasini
gerceklestirmek.
Hedef-3
2012-13
2011-12 Egitim-Ogretim Yili sonu itibariyle R
Diploma Eki'nin Ogrenci Otomasyon Sisteminden
alinmasini gerceklestirmek.
Hedef-1
§tratejik Amag-5 - gg:‘e:?c;r%:lylllnda
Ogrenci otomasyon 2011-12  Egitim-Ogretim yili  sonu itibariyle | gerceklesti..

sistemini Bologna stirecine
uyumlu olarak uyarlamak.

Otomasyon sisteminde ders mifredatlarini
Bologna surecine uyumlu hale getirmek.

Stratejik Amag-6

2015 Ogretim  yilinda
ogrenci kayitlarini online
yapmayi saglamak.

Hedef-1
2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda yeni
odrencilerin  kesin kayitlarini  online olarak

yapilmasini gerceklestirmek.

Gergekestirildi

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Ust ydnetimin yeniliklere agik olmasi, birimimizi desteklemesi,
Calisanlarimizin geng dinamik, paylasimci ve 6zverili olmasi,

Kanunlara ve Yoénetmeliklere titizlikle uyulmasi,

Kendi otomasyon sistemimizin olmasi,

Elektronik altyapimizin olmasi,

Daire Bagkanlhgimizin giris katinda ve kolay bulunur yerde olmasi,

Ogrenci yurtlarinin Daire Bagkanhgimiza yakin olmasi,

Daire Baskanligimizin ¢alisma ortaminin ferah ve aydinlik bir yapida olmasi,
Teknolojik altyapimizin yenilenmis ve yeterli olmasi,

Universitemize ulasimin kolay olmasi,

Bologna sireci kapsaminda bagkanligimiza disen gorevlerin kisa sirede yerine
getirilmesi ve diger birimlere danigsmanlik yapiimasi.

e Avrupa Kredi Transfer Sisteminin blylk 6lctide tamamlanmasi.

C- Zayifliklar
e Egitim birimlerimizin daginik olmasi,
¢ Calisma ortaminin fiziki agidan yetersiz olmasi,
e Merkezle egitim birimleri arasindaki internet aginin yeterli glicte olmamasi,
e s hacmindeki gelismeler karsisinda Bilgi islem Daire Baskanhgindaki donanimin
yetersiz duruma dusmesi,
o Otomasyon sistemini yonetecek donanimda teknik personelin bulunmamasi,
e Ogrenci ve d3renci danismalarinin, ders kayitlarinda gereken titizligi géstermemesi,
e QOgrenci ve Akademik takvime énem vermemesi.
¢ Not giriglerinin 6gretim elemanlarinca zamaninda girilip ilan edilmemesi.
o Yeterli sayida personelimizin olmamasi,
e Birimlerde her yil ders mufredatlarinda yapilan degisiklikler, hem yukinua artirmakta

hem de bazi tereddltlere zemin hazirlamaktadir.

e Birimlere yazilan gunli yazilarin cevaplarinin ge¢ yada eksik gelmesi, igin
aksamasina neden olmaktadir.

e Calisanlarimiz gitmesi, yerini dolduracak yeterli personelin gelmemesi ve gelen
personelinde yeterli bilgi ve birikime sahip olmamasi.

D- Degerlendirme
internet aginin yeterli giigte olmamasi is hizini yavaglatmaktadir.

Otomasyon sistemini yonetecek donanimda teknik personelin bulunmamasi, is ylku fazla
olan birimimize yeni ig yuku getirmektedir.

Ogrencilerin ders yazilimlarina gerekli 6zeni géstermemeleri ve eksik segtikleri dersleri,
danismanlarin da gerekli kontrolleri yapmadan onaylamalari sonuca yasanan karisikliklar.

Ders veren 6gretim elemanlari; 6grenci otomasyon sistemine sinav sonrasi not giriglerini
dogru ve zamaninda yapmamalari, is akisini olumsuz yonde etkilemekte verilen hizmetin
etkinligini azaltmaktadir.

Ogrencilerin Akademik takvime édnem vermemesi sonucunda siiresi biten islemler igin
basvurmasi, itiraz etmesi, gereksiz yazisma ve zaman kaybina neden olmaktadir.Ogretim
elemanlarinin akademik takvime énem vermemesi sonucunda da iglerin aksamamasi igin
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odrenci igleri olarak tek tek hocalarimiza SMS goénderip ayrica telefonla ulasip durumu izah
etmemiz yogun olan ig hacmimize yUk getirdigi gibi hem de maddi yuk getirmektedir.

Universitemize gelen dgrenci sayisinin her yil artmasina karsilik personel sayisinin az
olmasi, personel basina disen égrenci sayisinin artmasina neden olmaktadir.

Birimlere yazilan yazilarin, bilhassa gunli yazilarin cevaplarinin ge¢ gelmesi yada eksik
gelmesi telafisi gl¢ is aksamalarina neden olmaktadir.

Birimlerde her yil ders muifredatlarinda yapilan degisiklikler hem is yukini artirmakta
hem de daha énce basimi yapilan kitdkler Gzerinde tahribatlara neden olmaktadir.

Ogrenci Bilgi Sisteminden amaglanan yararin saglanmasi, beklenen belge ve raporlarin
alinmasi yoninde calismalar yapilmakta, goérilen eksiklikler ortak calisma ile giderilmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Ogrenci isleri Daire Bagkanligi olarak stratejik amaglar ve bu amaglara ulastiracak
hedeflerin gergeklesmesi igin gerekli personel destegi saglanmali, zayif yonlerimizde siralanan
internet baglantisi zayifligi ile ilgili sorun bir an 6énce giderilmesi yararli olacaktir.

Ogrenci ve Danismanlarimizin ders yazilimlarina gerekli hassasiyeti géstermesi olasi
karmasikliklar ortadan kaldiracaktir. Ogrenci ve 6gretim elemanlarimizin akademik takvime
goOsterecei hassasiyet, gereksiz yazisma is yuku ve zaman kaybini dnleyecektir, Otomasyon
Sistemimizin tim birimlerimizde tim akademik personeline anlatilmasi, ders kayitlarinda ve
danisman onaylarinda yasanan sorunlarin azalmasini saglayacaktir. Ders veren akademik
personelin notlarini dogru ve zamaninda girmesi, birimimizin is yukini hafifletecek olup
gereksiz yazismalar ortadan kalkacaktir.Génderilen ginli yazilara zamaninda eksiksiz cevap
verilmesi bir cok aksakhdi ortadan kaldiracaktir.

Ayrica Daire Bagkanhdimiz bunyesinde Otomasyon Sistemimizdeki aksakliklarin
gideriimesi ve yapilacak yenileme ve guncellemelerin kisa surede yapabilmek amaciyla
bilgisayar programcisi olarak gorev yapacak bir elemanin surekli olarak gorevlendiriimesi
sorunlarin giderilmesine yardimci olacaktir.

27




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler igin idare biltcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve
duzenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slre¢ kontrolinidn
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve de@erlendirmeler, i¢
kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Yer-Tarih)

Niyazi _KARADENiZ
Ogrenci Isleri Daire Baskani
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler igin idare biltcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve
duzenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slre¢ kontrolindn
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Yer-Tarih)

) Esma ULUTAS
Ogrenci Igleri Daire Baskani V.
Sube Muddird
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve
diuzenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slre¢ kontrolinin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, ic denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Yer-Tarih)

) Bayram KAYHAN
Ogrenci Igleri Daire Baskani V.
Sube Muduri
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VI- Harcama Yetkiligi ve Vekalet Tablosu

HARCAMA YETKILiSINIiN

GOREVE GOREVDEN
NO ADI SOYADI UNVANI ASIL /VEKIL BASLAMA AYRILMA

TARIiHI TARIHi
1 |Niyazi KARADENIZ Daire Baskani Asll 01.01.2015 20.05.2015
2 | Bayram KAYHAN Sube Middri Vekil 20.05.2015 21.05.2015
3 | Niyazi KARADENIZ Daire Baskani Asil 21.05.2015 23.07.2015
4 | Esma ULUTAS Sube Muddri Vekil 23.07.2015 25.07.2015
5 | Niyazi KARADENIZ Daire Baskani Asil 25.07.2015 27.07.2015
6 |Esma ULUTAS Sube Muddri Vekil 27.07.2015 29.07.2015
7 | Niyazi KARADENIZ Daire Baskani Asil 29.07.2015 10.08.2015
8 |Esma ULUTAS Sube Muddri Vekil 10.08.2015 12.09.2015
9 | Niyazi KARADENIZ Daire Baskani Asll 12.09.2015 31.12.2015

VI- Harcama Yetkiligi ve Vekalet Tablosu
HARCAMA YETKILISININ

GOREVE GOREVDEN
NO ADI SOYADI UNVANI ASIL /VEKIL BASLAMA AYRILMA

TARIHI TARIiHi
1 |Niyazi KARADENIZ Daire Baskani Asll 01.01.2016 05.05.2016
2 | Bayram KAYHAN Sube Miidiri Vekil 05.05.2016 08.05.2016
3 | Niyazi KARADENIZ Daire Baskani Asll 08.05.2016 22.08.2016
4 | Bayram KAYHAN Sube Miidiri Vekil 22.08.2016 09.09.2016
5 | Niyazi KARADENIZ Daire Baskani Asil 09.09.2016 26.09.2016
6 |Esma ULUTAS Sube Muddri Vekil 26.09.2016 27.09.2016
7 | Niyazi KARADENIZ Daire Bagkani Asll 27.09.2016 24.11.2016
8 |Esma ULUTAS Sube Muddri Vekil 24.11.2016 25.11.2016
9 | Niyazi KARADENIZ Daire Baskani Asil 25.11.2016 12.12.2016
10 | Bayram KAYHAN Sube Muddri Vekil 12.12.2016 13.12.2016
11 | Niyazi KARADENIZ Daire Bagkani Asll 13.12.2016 31.12.2016
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