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Sunus

2008 yilinda Universitemizin kurulusu ile faaliyete gegen birimimizin amaci
hizmet sundugumuz o6grencilerimiz, akademisyen ve iletisim i¢inde oldugumuz tum
paydasglarimizin memnuniyetini 6nemseyerek guler yuzli, dogru, hizli hizmet
sunmaktir.

Baskanligimiz 1 Daire Bagkani, 2 Sube Muduru ve 8 memur olmak Uzere
toplam 11 personel ile hizmet vermektedir. Ogrenci Otomasyon Programimiz
mevcuttur. Tum islemlerimiz bu programla yurutulmektedir.

Daire Baskanhgmiz 2013 Faaliyet Raporu ile  gegmiste yaptiklarimizin
degerlendirmesini yaparak 2014 yilinda neler yaptigimizi gérmemizi saglayarak,
gelecekte gerceklestirmeyi hedefledigimiz faaliyetlerimize 1sik tutacaktir.

2014 yil Faaliyet Raporumuzun tum kullanicilarina faydali olmasi dilegiyle...

_ Niyazi KARADENIZ
Ogrenci Isleri Daire Baskani




I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Universitemizde ddrenim gdren ddrencilerimize, mezunlarimiza ve d6gretim
elemanlarimiza hatta iliskide oldugumuz tim kurumlara uygun teknolojiyi kullanarak, yasalar
cercevesinde en kisa silrede bilgi ve belge hizmeti sunmak.

Vizyon

Gelisen teknolojileri kullanarak, guler yuzli, glvenilir, 6zverili ve hizli hizmeti sunan,
paydaslarinin memnuniyetini 6n plana ¢ikaran bir birim olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Gumighane Universitesinin 31 Mayis 2008 Tarih Ve 26892 Sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 22/05/2008 tarih ve 5765 Sayili “Yiksekdgretim Kurumlari Teskilati Kanununda
Ve Yiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin Kadrolari Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararname ile Genel Kadro Ve Usulii Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnameye EKIi
Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile kurulmus olup, ilgili Kanunun Ek 98.
Maddesi uyarinca; Gumishane’de GiUmiishane Universitesi adiyla yeni bir Universite
kurulmustur.

Ogrenci isleri Dairesi Bagkanligi, ayni tarihte Gimushane Universitesi'nin faaliyete
gecmesiyle birlikte 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun genel hikimlere gore faaliyete
baslamis olup , goérev ve sorumluluklari asagiya ¢ikarilmigtir.

Ogrenci isleri Daire Bagkanli§i olarak;

* Universitemiz Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiksekokullari ve Enstitiilerine kayit hakki
kazanan tum ogrencilerin kayit-kabulu ile ilgili gerekli islemleri yapmak,

* Katki kredisi, 6grenim kredisi ve burs kazanan o6grencilerin takibini yapmak, tum
ogrencilerin katki payi/6grenim Ucreti kontrollerini yapmak,

* Ogrenci kimlik kartlarini hazirlamak ve dagitiimasini saglamak,
* Kesin kayitlardan sonra kitik defterini hazirlamak,

* Mezuniyete hak kazanan oOgrencilerle ilgili islemleri yapmak ve diplomalari ile
calismasi

tamamlanan birimlerin diploma eklerini hazirlamak,

* Her tarl0 istatistiki bilgileri dizenlemek,




* Egitim-Ogretimle ilgili kararlarin uygulanmasini saglamak

* Verilecek diger gorevleri yapmak.

B.1- idari Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

ilgili Kanun ve Yénetmeliklere bagl kalmak kaydiyla birimimizi ilgilendiren her tirlii is
ve iglemlerin yuritlilmesini saglamak.

Mali Yetkililer

Bayram KAYHAN

Esma ULUTAS Hasan ABANOZ Yavuz KOBYA

Niyazi KARADENIZ

C
. idareye iligkin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.3- Hizmet Alanlari

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

1.5- Arsiv Alanlari

Arsiv Sayisi: 1
Arsiv Alani: 23 (m?)




2- Orgit Yapisi




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

OGRENCI BIiLGi SISTEMI

Ogrenci iglerinin elektronik ortamda yiritilmesini saglayan Ogrenci Bilgi Sistemi
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Fakiilteler, Enstitiiler, Yiksekokullar ve Meslek
Yiiksekokullarinda kullaniimaktadir. ilgili personel danismanlar ve égrenciler icin internet
tabanli uygulamadan olugmaktadir. Ogrenciler online kayittan itibaren tim islemlerini bu
program araciliiyla yapabilmektedirler.

Onceden zaman alan ddrenci harclarinin ddenmesi, kontrolii gibi islemlerin daha hizl
gerceklestiriimesi icin anlasmali banka ile karsilikli olarak ¢alisma yapimistir. Bu sistem
sayesinde 6grenciler har¢ 6demelerini yaptigi andan itibaren kayit yenileme ve ders kaydi gibi
islemlerini gergeklestirebilmektedirler.

OSYM tarafindan Universitemize yerlestirilen dgrenci bilgileri OSYM den alinarak
otomasyon sistemine aktarilarak veritabani olusturulur. Ogrenci isleri tarafindan dersler
sistemde tanimlanarak 6grencilerin ders kaydi yapmasi saglanir. Bdylece 6drencinin ders
durumu ile ilgili veritabani olusturulur. Sistemde yer alan bilgilere dayanilarak; Ogrenci Listesi,
6grenci belgesi, askerlik durumu belgesi, transkript, ilisik kesme belgesi, diploma, diploma eki,
gecici mezuniyet belgesi v.b. gerekli tim belge ve raporlarin sistemden alinmasi saglanir.

3.2- Bilgisayarlar

Masa ustu bilgisayar Sayisi: 10 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 2 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Projeksiyon
Slayt makinesi
Tepeg6z
Episkop

Barkot Okuyucu
Baski makinesi
Fotokopi makinesi 2
Faks 1
Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar

Muzik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler




4- insan Kaynaklari
4.7- idari Personel

Genel idari Hizmetler 11

13

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

Toplam

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Kisi Sayisi - 1 1

Yizde

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Kisi
Sayisi

Yizde

4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagihimi

Sayisi

Ylizde




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

2010 Yili Ogrenci Sayilan

E K Top. E K Top. | Erkek | Kiz

IKT.IDR.BIL.FAK. 126 143 269 159 120 279 285 263 548
MUHENDISLIK FAK. 679 176 855 363 94 457 1042 270 1312
ILETISIM FAK. 71 63 134 93 46 139 164 109 273
SAGLIK Y.O. 89 168 257 - - - 89 168 257
SAGLIK.H.M.Y.O 46 90 136 62 45 107 108 135 243
KELKIT AYDIN DOGAN MYO 338 146 484 30 11 41 368 157 525
GUMUSHANE MYO 1046 448 1494 424 228 652 1470 676 2146
SIRAN MUSTAFA BEYAZ MYO 57 58 115 20 24 44 7 82 159
IRFAN CAN KOSE MYO 14 7 21 - - - 14 7 21
KURTUN MYO 5 - - - - - 5 - 5

TOPLAM 2471 1299 3770 1151 568 1719 3622 1867 5489

2011 Yih Ogrenci Sayilari

E K Top. E K Top. | Erkek Kiz

IKT.IDR.BIL.FAK. 214 235 449 256 208 464 470 443 913
MUHENDISLIK FAK. 737 222 959 521 137 658 1258 359 1617
ILETISIM FAK. 97 102 199 134 79 213 231 181 412
ILAHIYAT FAKULTESI 34 52 86 41 40 81 75 92 167
SAGLIK Y.O. 121 279 400 44 74 118 165 353 518
SAGLIK.H.M.Y.O 57 138 195 66 75 141 123 213 336
KELKIT SAGLIK H.M.Y.O 7 31 38 13 24 37 20 55 75
KELKIT AYDIN DOGAN MYO 329 146 475 56 17 73 385 163 548
GUMUSHANE MYO 1162 484 1646 467 194 661 1629 678 2307
SIRAN MUSTAFA BEYAZ MYO 80 89 169 43 49 92 123 138 261
IRFAN CAN KOSE MYO 70 41 111 56 14 70 126 55 181
KURTUN MYO 61 8 69 59 6 65 120 14 134
TORUL MYO 58 66 124 - - - 58 66 124

TOPLAM 3027 1893 | 4920 | 1756 917 2673 | 4783 | 2810 7593




2012 Yil Ogrenci Sayilari

Birimin Adi I. Ogretim 1. Ogretim Toplam el
E K Top. E K Top. | Erkek | Kiz | Toplam
IKT.IDR BIL.FAK. 299 362 661 366 299 | 665 665 661 1326
MUHENDISLIK FAK. 831 313 1144 716 200 916 1547 513 2060
ILETISIM FAK. 129 148 277 166 125 201 295 273 568
ILAHIYAT FAKULTESI 62 104 166 71 92 163 133 196 329
EDEBIYAT FAKULTESI 15 24 39 0 0 0 15 24 39
SAGLIK Y.O. 221 427 648 87 123 210 308 550 858
BEDEN EGITIMi VE SPOR YO 28 16 24 0 0 0 28 16 44
SAGLIKH.M.Y.O 66 176 242 59 126 185 125 302 427
KELKIT SAGLIK H.M.Y.O 13 62 75 20 56 76 33 118 151
KELKIT AYDIN DOGAN MYO 377 163 540 82 33 115 459 196 655
GUMUSHANE MYO 1338 549 1887 575 204 779 1913 753 2666
SIRAN MUSTAFA BEYAZ MYO 100 | 106 | 206 65 70 135 165 176 341
IRFAN CAN KOSE MYO 105 67 172 86 41 127 191 108 299
KURTUN MYO 120 11 131 109 25 134 229 36 265
UEIROIL ko) 127 | 141 | 268 12 21 33 139 162 301
] TOPLAM 3831 | 2669 | 6500 | 2414 | 1415 | 5708 6245 4084 10329
Veriler 01.01.2012-31.12.2012 tarihi itibariyle alinmistir.
2013 Yili Ogrenci Sayilari
Birimin Adi . Ogretim 1. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K Top. | Erkek | Kiz | Toplam
IKT.IDR BIL.FAK. 382 472 854 442 | 400 | 842 824 872 1696
MUHENDISLIK FAK. 944 309 | 1343 | 882 | 269 | 1151 | 1826 668 2494
ILETISIM FAK. 154 163 317 191 129 320 345 292 637
ILAHIYAT FAKULTESI 119 153 272 135 148 283 254 301 555
EDEBIYAT FAKULTESI 46 82 128 50 40 90 96 122 218
SAGLIK Y.O. 374 598 972 198 206 404 572 804 1376
BEDEN EGITIMI VE SPOR YO 57 33 90 : ) ; 57 28 90
SAGLIKHM.Y.O 89 243 332 88 213 301 177 456 633
KELKIT SAGLIK H.M.Y.O 14 68 82 16 63 79 30 131 161
KELKIT AYDIN DOGAN MYO 383 169 552 103 62 165 486 231 717
GUMUSHANE MYO 1560 616 2176 631 232 863 2191 848 3039
SIRAN MUSTAFA BEYAZ MYO 95 116 | 211 65 87 152 160 203 363
IRFAN CAN KOSE MYO 7 59 | 130 | 55 | 30 85 126 89 215
KURTUN MYO 134 8 142 | 115 | 28 143 249 36 285
UEIRBIE D) 137 | 174 311 18 28 46 155 202 357
TOPLAM 4559 3353 | 7912 | 2989 | 1935 | 4924 7548 5288 12836

Veriler 01.01.2013-31.12.2013 tarihi itibariyle alinnugtir.
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2014 Yilh Ogrenci Sayilari

E K Top. E K Top. Erkek Kiz

IKT.IDR.BIL.FAK. 436 546 982 481 474 955 917 1020 1937
MUHENDISLIK FAK. 1037 473 1510 964 291 1255 2001 764 2765
ILETISIM FAK. 161 184 345 195 153 348 356 337 693
ILAHIYAT FAKULTESI 180 226 406 186 207 393 366 433 799
EDEBIYAT FAKULTESI 83 165 248 87 87 174 170 252 422
TURIZM FAKULTESI 12 6 18 12 6 18

SAGLIK Y.O. 498 741 1239 273 286 559 771 1027 1798
BEDEN EGITiMi VE SPOR YO 91 55 146 91 55 146
SAGLIK.H.M.Y.O 102 330 432 112 274 386 214 604 818
KELKIT SAGLIK H.M.Y.O 15 96 111 23 78 101 38 174 212
KELKIT AYDIN DOGAN MYO 380 163 543 110 72 182 490 235 725
GUMUSHANE MYO 1741 628 2369 570 254 824 2311 882 3193
SIRAN MUSTAFA BEYAZ MYO 102 135 237 72 105 177 174 240 414
IRFAN CAN KOSE MYO 137 96 233 89 27 116 226 123 349
KURTUN MYO 145 11 156 124 14 138 269 25 294
TORUL MYO 149 176 325 21 28 49 170 204 374

TOPLAM 5269 | 4031 | 9300 | 3307 | 2350 | 5657 | 8576 | 6381 | 14957

[ Veriler 01.01.2014-31.12.2014 tarihi itibariyle alinmistir.

5.1.2- Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari
2010 yih

KELKIT

ADMYO 78 38 116 = = = = =

2011 yih

KELKIT ADMYO

11




2012 yih

E K | Top. E K | Top. SayI
iLAHIYAT FAKULTESI 27 54 81 30 51 81 162
SAGLIK YO 23 14 37 14 11 25 62
KELKIT ADMYO 01 31 | 122 - - i B
TOPLAM 141 | 99 | 240 | 44 | 62 | 106 346

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam égrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren égrenci
sayisi/Toplam égrenci sayisi*100)

2013 wvih
E K | Top. E K | Top. Sayi
ILAHIYAT FAKULTESI | 37 41 78 50 49 99 177
SAGLIK YO 19 15 34 25 10 35 69
KELKIT ADMYO 80 31 | 111 111
' TOPLAM 138 | 87 | 223 | 75 | 59 | 134 357

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam égrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren égrenci
sayisi/Toplam égrenci sayisi*100)

2014 yil
E K [ Top. E K | Top. Sayi
iILAHIYAT FAKULTESI 79 84 163 76 69 145 308
SAGLIK YO 32 27 59 33 26 59 118
KELKIT ADMYO 27 10 37 19 12 31 68
TOPLAM 138 | 121 | 259 | 128 | 107 | 235 494

*Yabanci dil egitimi géren égrenci sayisinin toplam égrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren égrenci
sayisi/Toplam égrenci sayisi*100)
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5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari
2010 YILI 2011 YILI
N 0SS - 0SS
Birimin Adi 0ss sonucu Bos Doluluk | OSS sonucu Bos Doluluk
NI Yerlese | Kalan Gl | ] Yerlese Kalan Gl
ani n (%) ani n (%)
IKT.IDR.BIL.FAK. 328 328 - 100 400 400 0 100
ILETISIM FAK. 164 164 - 100 160 160 0 100
ILAHIYAT FAK. - - = = 160 160 0 100
MUHENDISLIK FAK. 570 549 21 96.3 590 499 91 83,3
SAGLIK Y.O. 228 228 - 100 280 280 0 100
SAGLIK.H.M.Y.O 140 140 - 100 180 180 0 100
KELKIT S.H.M.Y.O - - - - 80 80 0 100
KELKIT AYDIN DOGAN MYO 315 172 143 54.6 200 191 9 95,5
GUMUSHANE MYO 1090 664 426 60.9 1250 1036 214 82,88
SIRAN MUSTAFA BEYAZ MYO 345 116 229 33.6 160 160 0 100
IRFAN CAN KOSE MYO 50 50 - 100 190 190 0 100
KURTUN MYO 70 70 - 100 140 140 0 100
TORUL MYO - - - - 200 170 30 85
Toplam 3300 2481 819 75.18 3990 3646 344 91,378

2012 2013
= = oss - Osys Osys Dolulu
K(())nStSn' Sgnsust,;u Sonucu Bos Dg::l:lk Koo i:{esn Ek sonucu Bos k
) Kaydol Kalan J Kontenj Yerlese Kalan Orani
ani Yerlesen o (%) ani e i (%)
BEDEN EGITMI VE
_SPOR Y_O _ 40 40 44 0 40 46
P VEIDRBILM 30 | 446 | 446 | 0 43 | 105 | 553 0
l'\:/IAU;ENDISLIK 675 563 571 104 670 80 690 24
ILETISIM
FAKULTESI 170 176 175 0 170 12 188 0
ILAHIYAT
FAKULTESI 160 164 162 0 240 24 257 7
EDEBIYAT
FAKULTESI 40 40 39 1 180 14 200 0
GUMUSHANE
SAGLIK YO 395 408 375 20 605 83 661 33
GUMUSHANE
SAG. HIZM.Y.O 230 230 227 3 290 107 397 13
KELKIT SAGLIK
Hi__Z. I\_/_I.Y.O 80 80 79 1 80 6 86 0
3$gU$HANE 1390 1035 1020 370 1390 633 1165 464
KELKIT AYDIN
DOGAN MYO 280 239 236 44 280 154 259 83
SIRAN MUSTAFA
_BEYAZ MYO ) 210 158 147 63 200 92 195 61
IRFAN CAN KOSE 190 156 142 48 210 168 73 155
MYO
KURTUN MYO 140 140 138 2 140 21 161 0
TORUL MYO 400 205 185 215 300 202 203 167
Toplam 4830 4080 3986 871 5225 1701 5134 1007
Veriler 01.01.2013-31.12.2013 tarihi itibariyle alinmistir
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OSS+E
oss |k 6sYs 0SS
KoonStSnj Sonucu Z: en) Bos D&I,:wlk IgitYe?'nj sonucu Sonucu Bos Dgl:gjlk
. Yerlese SEEY Kalan (%) - Yerlesen Kaydola Kalan (%)
n Kaydol nl n
an
BEDEN EGITMi VE
SPOR YO 58 58 56 2
IKT. VE IDR.BILIM. FAK. 500 518 520 0
MUHENDISLIK FAK. 630 617 612 18
ILETISIM FAKULTESI 170 176 179 0
ILAHIYAT FAKULTESI 260 267 268 0
EDEBIYAT FAKULTESI 220 227 231 0
TURIZM FAKULTESI 40 12 18 22
GUMUSHANE SAGLIK
Yo 605 626 613 0
GUMUSHANE SAG.
HiZ M.Y.O 370 370 376 0
KELKIT SAGLIK HiZ.
MY.O 100 100 106 0
GUMUSHANE MYO 1195 1097 1071 124
KELKIT AYDIN DOGAN
MYO 260 220 210 50
SIRAN MUSTAFA
BEYAZ MYO 180 180 165 15
IRFAN CAN KOSE MYO 280 211 236 44
KURTUN MYO 140 140 140 0
TORUL MYO 300 146 137 163
Toplam 5308 4965 4938

Veriler 01.01.2014-31.12.2014 tarihi itibariyle alinmigtir

5.1.4- Yuksek Lisans ve Doktora Programlar
2010 YIL|

Tezsiz
FEN BILIMLERI ENS. | INSAAT
JEOLOJI 18 - 18
MAKINA 2 - 2
SOSYAL BIL.ENS. ISLETME 23 - 23
Toplam 70 70
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2011 YILI

Tezli Tezsiz
FEN BILIMLERI ENS. | HARITA 26 26
INSAAT 40 40
JEOLOJI 27 27
MAKINA 5 5
SOSYAL BIL.ENS. ISLETME 38 38
Toplam 136 136
2012 YILI

HARITA 29 29
FEN BIL.ENSTITUSU | INSAAT 59 59

JEOLOJI 34 34

MAKINA 5 5

ORMANCILIK

VE CEVRE 7 7

BILIMLERI

ZOOTEKNI 3 3
SOS.BIL.ENSTITUSU | ISLETME 73 73

AFET YON. 17 17
Toplam 227 227

Veriler 01.01.2012-31.12.2012 tarihi itibariyle alinmigtir.

2013 YILI

HARITA 46 46
FEN INSAAT 62 62
BILIMLERI JEOLOJI 44 44
ENSTITUSU | MAKINA 3 3

ORMANCILIK VE 0 -

CEVRE BILIMLERI

ZOOTEKNI 7 7

ISLETME 95 100
SOSYAL AFET YONETIMI 59 59
BILIMLER IKTISAT 17 17

i | TEMEL ISLAM

ENSTITUSU | 5 iMLERI 33 33

TOPLAM 387 392
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Veriler 01.01.2013-31.12.2013 ftarihi itibariyle alinmistir.

2014 YILI

HARITA 37 : 37
FEN INSAAT 73 73
BILIMLERI | JEOLOUI 52 52
ENSTITUSU | MAKINA 3 3

ORMANCILIK VE

CEVRE BILIMLERI | % %

ZOOTEKNI 10 10

ISLETME 88 11 99
SOSYAL AFET YONETIMI 52 52
BILIMLER | IKTISAT 27 27

o | TEMEL ISLAM

ENSTITUSO | gy eRi 63 63

SOSYAL HIZMET o o

YONETIMI

HALKLA ILISKILER

VE TANITIMS - L

TOPLAM 447 11 454

Veriler 01.01.2014-31.12.2014 tarihi itibariyle alinmistir.

5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

IKT.IDR.BIL.FAK.

MUHENDISLIK FAK. - - - 2 2
ILETISIM FAK. 1 - 1 1 1
SAGLIK Y.O. - - - 1 1
SAGLIK.H.M.Y.O 1 - 1 1 1
KELKIT AYDIN DOGAN MYO

GUMUSHANE MYO - - - 1 1 2
SIRANMUSTAFA BEYAZ MYO 1 - 1 1 1 2
IRFAN CAN KOSE MYO

KURTUN MYO

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

SOSYAL BILIM.ENSTITUSU

TOPLAM 3 3 6 3 9
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5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

2012 YILI

2013 YILI

Erkek

Kadin

Toplam

Erkek

Kadin

Toplam

IKT. VE IDR. BiL. FAKULTESI

[EEY

2

o

MUHENDISLIK FAKULTESI

ILETISIM FAKULTESI

[EEN

EDEBIYAT FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

GUMUSHANE SYO

GUMUSHANE SHM.Y.O

GUMUSHANE MYO

PRk N

KELKIT SHMYO

KELKIT AYDIN DOGAN MYO

[EEY

SIRAN MUSTAFA BEYAZ MYO

IRFAN CAN KOSE MYO

TORUL MYO

KURTUN MYO

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER NSTITUSU

o |o|lo O [N |O O |k |O 0N |0 |- |~

O |O |0 O [©|N |k O |k |k |[O|N|O |-k (&~

O|0O|0O|0O|O|RP|O|O|P|O|O|NMN|O|FL|O

TOPLAM

11

N O O |0 |O |0 |0 (|- |0 |0 (- |0 |0 |0 |o (o

(I
w

[EEY
N

W o|olOo|0O|©O|O(R|O|O|(FR|[P|O|O|OC|OC
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Veriler 01.01.2013-31.12.2013 tarihi itibariyle alinmistir.

5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

2014 YILI

2015 YILI

Erkek

Kadin

Toplam

Erkek

Kadin

Toplam

IKT. VE IDR. BIL. FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

ILETISIM FAKULTESI

EDEBIYAT FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

GUMUSHANE SYO

GUMUSHANE SHM.Y.O

GUMUSHANE MYO

KELKIT SHMYO

KELKIT AYDIN DOGAN MYO

SIRAN MUSTAFA BEYAZ MYO

IRFAN CAN KOSE MYO

TORUL MYO

KURTUN MYO

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER NSTITUSU

TOPLAM

18

19

Veriler 01.01.2014-31.12.2014 tarihi itibariyle alinmigtir.
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5.1.7 2010 Yihinda Univer§itemiz Yiiksekogretim Programlarina ilk Defa Kayit Yaptiran
Ogrencilerin Okullara Gére Dagilhimi

iKT.IDR.BIL.FAK. 161 164 327
MUHENDISLIK FAK. 337 288 624
ILETISIM FAK. 82 83 165
SAGLIK Y.O. 166 62 228
SAGLIK.H.M.Y.O 72 69 141
KELKIT AYDIN DOGAN MYO 135 34 169
GUMUSHANE MYO 519 159 678
SIRAN MUSTAFA BEYAZ MYO 87 44 131
IRFAN CAN KOSE MYO 21 - 21
KURTUN MYO 5 - 5
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 23 - 23
SOSYAL BILIMLERI ENSTITUSU 23 - 23
TOPLAM 1631 903 2535

*2010 yili yeni kayitl 6grenci verileri 30.08.2010-15.11.2010 tarihi itibariyle alinmigtir.

5.1.7 2011 Yilinda Univer§itemiz Yiiksekoégretim Programlarina ilk Defa Kayit Yaptiran
Ogrencilerin Okullara Gore Dagilimi

iKT.IDR.BIL.FAK. 202 213 415
iILAHIYAT FAKULTESI 86 81 167
ILETISIM FAK. 83 85 168
MUHENDISLIK FAK. 278 239 517
SAGLIK Y.O. 220 61 281
SAGLIK.H.M.Y.O 102 69 171
KELKIT AYDIN DOGAN MYO 129 36 165
KELKIT SAGLIK HiZ.MYO 38 37 75

GUMUSHANE MYO 603 243 846
SIRAN MUSTAFA BEYAZ MYO 85 49 134
iRFAN CAN KOSE MYO 94 70 164
KURTUN MYO 63 65 128
TORUL MYO 124 124
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 64 64

SOSYAL BILIMLERI ENSTITU. 17 17

TOPLAM 2188 1248 3436

*2011 yili yeni kayith égrenci verileri 17.10.2011 tarihi itibariyle alinmigtir.
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5.1.7 2012 Yihinda Univer§itemiz Yiiksekogretim Programlarina ilk Defa Kayit Yaptiran
Ogrencilerin Okullara Gore Dagilimi

BEDEN EGITiMi VE SPOR Y.0. 44 - 44
iIKT.IDR.BIL.FAK. 233 232 465
MUHENDISLIK FAK. 335 283 618
ILETISIM FAK. 94 97 191
EDEBIYAT FAKULTESI 39 = 39
ILAHIYAT FAKULTESI 82 85 167
SAGLIK Y.O. 286 102 388
SAGLIK.H.M.Y.O 114 115 229
KELKIT SAGLIK HiZ.MYO 39 40 79
GUMUSHANE MYO 704 326 1030
KELKIT AYDIN DOGAN MYO 168 71 239
SIRAN MUSTAFA BEYAZ MYO 90 58 148
IRFAN CAN KOSE MYO 81 61 142
KURTUN MYO 68 71 139
TORUL MYO 151 34 185
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 42 42
SOSYAL BILIMLERI ENSTITUSU 57 57
TOPLAM 2528 1575 97 4200
Veriler 01.01.2013-31.12.2013 ftarihi itibariyle alinmistir.

5.1.7 2013 Yilinda Univer§itemiz Yiiksekoégretim Programlarina ilk Defa Kayit Yaptiran

Ogrencilerin Okullara Gére Dagilimi

BEDEN EGITIMi VE SPOR Y.0. 48 48
IKT.IDR.BIL.FAK. 253 245 498
MUHENDISLIK FAK. 378 345 723
ILETISIM FAK. 95 92 187
EDEBIYAT FAKULTESI 94 90 184
ILAHIYAT FAKULTESI 115 130 245
SAGLIK Y.O. 398 206 604
SAGLIK.H.M.Y.O 181 176 357
KELKIT SAGLIK HiZ.MYO 40 36 76
GUMUSHANE MYO 638 265 903
KELKIT AYDIN DOGAN MYO 120 70 190
SIRAN MUSTAFA BEYAZ MYO 74 63 137
iRFAN CAN KOSE MYO 43 10 53
KURTUN MYO 68 69 137
TORUL MYO 116 14 130
FEN BILIMLERI ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLERI ENSTITUSU

TOPLAM 2661 1811 4472

Veriler 01.01.2013-31.12.2013 tarihi itibariyle alinmigtir.
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2014 Yihinda Universit_t_emiz Yiiksekogretim Programlarina ilk Defa Kayit Yaptiran
Ogrencilerin Okullara Gére Dagilhimi

BEDEN EGITIMIi VE SPOR Y.0. 56 56

IKT.IDR.BIL.FAK. 260 260 520
MUHENDISLIK FAK. 347 265 612
ILETISIM FAK. 88 91 179
EDEBIYAT FAKULTESI 136 95 231
ILAHIYAT FAKULTESI 144 124 268
SAGLIK Y.O. 395 218 613
TURIZM FAKULTESI 18 - 18

SAGLIK.H.M.Y.O 189 187 376
KELKIT SAGLIK HiZ.MYO 56 50 106
GUMUSHANE MYO 800 271 1071
KELKIT AYDIN DOGAN MYO 139 71 210
SIRAN MUSTAFA BEYAZ MYO 100 65 165
IRFAN CAN KOSE MYO 148 88 236
KURTUN MYO 69 71 140
TORUL MYO 117 20 137
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 32 32

SOSYAL BILIMLERI ENSTITUSU 107 8 115
TOPLAM 3062 1876 139 8 5085

Veriler 01.01.2014-31.12.2014 tarihi itibariyle alinmigtir.

5.1.8-2009 Yilinda Universiten]_iz Yiiksekogretim Programlarina Kayit Yaptiran Yabanci
Uyruklu Ogrencilerin Ulkelere Gore Dagilimi

DOKTO | TOPLA | 200910 | ORGU | , sese DOKTO | TopLA | 2010/11

Y. Y.
LISANS | RA M | ARTIS% | N LISANS | RA mo | ARTS

ULKE ADI ORGUN | 2.0GR.

ALMANYA - - ; ; ) )
BULGARISTAN - - - - - -
K.K.T.C - - - - - -
BELCIKA - - - - - -
IRAK - - - - - -
KIRGIZISTAN - - - - - -
DAGISTAN - - - - - -
KAZAKISTAN - - - - - -
AFGANISTAN - - - - - -
MOGALISTAN - -
AZERBAYCAN 1 2
ARNAVUTLUK - - - - - _
1 1

TURKMENISTAN
TACIKISTAN

OZBEKISTAN - - - - _ _
SURIYE - - - - _ _
BOSNA-HERSEK - - - - _ _
GURCISTAN - - - - _ _
RUSYA - - - - _ _
AHISKA - - - - _ _
CIN - - - - _ _
ISRAIL - - - - _ _

TOPLAM 2 1 3 5 1 6
Veriler 01.01.2011-31.12.2011 ftarihi itibariyle alinmigtir.
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TACIKISTAN
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13
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\
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Veriler 01.01.2013-31.12.2013 tarihi itibariyle alinmigtir

M

TOPLA

ARTIS
%

ORG
UN

2.0GR

DOKT

Y.
LISAN ORA

TOPL
AM

2011/12

2012/1
3ARTI
S$%

ALMANYA

BULGARISTAN

K.K.T.C

BELCIKA

IRAK

KIRGIZISTAN

DAGISTAN

KAZAKISTAN

AFGANISTAN

MOGALISTAN

AZERBAYCAN

ARNAVUTLUK

TURKMENISTAN

13

TACIKISTAN

OZBEKISTAN

SURIYE

BOSNA-HERSEK

GURCISTAN

RUSYA

AHISKA

CIiN

ISRAIL

TOPLAM

11

8

19

Veriler 01.01.2014-31.12.2014 tarihi itibariyle alinmigtir
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5.1.9-2011 Yilinda Universitemiz Yiiksekdgretim Programlarindan Mezun Olan

Ogrencilerin Okullara Gére Dagilimi

IKT.IDR.BIL.FAK. - - - = = = o - - - - -
MUHENDISLIK FAK. 93 - = 93 126 126
ILETISIM FAK. - - - = = = = - - - - -
SAGLIK Y.O. - - - = = = - = - - - -
SAGLIK.H.M.Y.O - - - - - - 37 | 34 - = 71
KELKIT A. D. MYO 99 - - - 100 = 109 o - - 109
GUMUSHANE MYO | 346|236 | - - | 582 - [342 221 - - | 563
SIRAN MUSTAFA - - - - - - 28 - - - 28
BEYAZ MYO

FEN BILIMLERI ENS. - - - - = = = = = = - -
SOSYAL BILIM.ENS. - - - - = = = = = - - -
SAGLIK BILIM. ENS. - - - - = = = = = - - -
TOPLAM 538 236 | - = 775 = 642 | 255 897
*2010 ve 2011 yilh mezun égrenci sayisi 01.01.2011 — 31.12.2011 tarihi itibariyle alinmistir.

IKT. VE IDR BIL.FAK - - - 36 | 38 74
MUHENDISLIK FAK. 115 - 115 128 | 72 200
ILETISIM FAK. - - - 40 | 49 89
GUMUSHANE SAG.YO - - - 30 30
GUMUSHANE SHMYO 60 | 62 122 78 | 51 129
KELKIT SHMYO - - - - - 26 | 30 56
GUMUSHANE MYO 378 | 177 555 273 | 143 416
KELKITAYDINDOGAN | g1 | 23 104 85 | 15 100
'\sﬂi\l(agN MUSTAFABEYAZ |, | 13 60 65 | 44 109
IRFAN CAN KOSE MYO 16 - 16 71 | 46 117
KURTUN MESLEK YO 2 2 54 60 114
TORUL MESLEK YO 61 61
FEN BILIMLER| ENS - - 7 7 16
SOSYAL BILIM. ENS. 2 2 8

TOPLAM 699 | 275 9 983 971 | 548 1519
Veriler 01.01.2013-31.12.2013 tarihi itibariyle alinmigtir.
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IKT. VE IDR.BIL.FAK 96 77 173

MUHENDISLIK FAK. 207 | 147 354
ILETISIM FAK. 58 61 119
GUMUSHANE SAG.YO 120 | 47 167
GUMUSHANE SHMYO 79 | 86 165
KELKIT SHMYO 17 | 26 43
GUMUSHANE MYO 504 | 274 778
“KAIE{IbKiT AYDIN DOGAN 128 | 50 178
l\sﬂisgN MUSTAFABEYAZ | oo | 3¢ 96
IRFAN CAN KOSE MYO 48 | 46 94
KURTUN MESLEK YO 48 | 68 116
TORUL MESLEK YO 95 15 110
FEN BILIMLERI ENS 19 19
SOSYAL BILIM. ENS. 17 17
TOPLAM 1460 | 933 | 36 2429

Veriler 01.01.2014-31.12.2014 tarihi itibariyle alinmistir.

5.1.10- 2010-2011 Yil Ogrenci Basari Durumu

iKT.IDR.BIL.FAK. 79.11 70.76 71.30 60.54
MUHENDISLIK FAK. 49.78 31.00 57.89 48.17
ILETISIM FAK. 84.91 80.00 83.47 70.48
SAGLIK Y.O. 96.77 - 90.22 86.55
SAGLIK.H.M.Y.O 76.92 - 82.23 86.73
KELKIT AYDIN DOGAN MYO 55.17 28.00 51.66 41.10
GUMUSHANE MYO 50.80 54.05 51.94 55.10
SIRAN MUSTAFA BEYAZ MYO. 100.00 = 69.10 49.00
IRFAN CAN KOSE MYO - - 85.24 -

KURTUN MYO - - 80.00 :

TOPLAM 74,18 52,76 72.31 62.21
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5.1.10- 2012 Yili Ogrenci Basari Durumu

2. 2.
OKULLAR ORGUN % | OGRETIM | ORGUN % | OGRETIM

% %
BEDEN EGITIMi SPOR OGRETMEN. 90 -
EDEBIYAT FAKULTESI 86 86
MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI 60,43 58,92 62 60,88
ILAHIYAT FAKULTESI 79,5 82,5 84 85
IKTISADI IDARI BILIMLER FAKULTESI 71,66 67,0 65.5 60,75
ILETiISIM FAKULTESI 84,5 81,50 86 85
SAGLIK YUKSEKOKULU 92,17 87,0 93,17 94,25
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YO 80,13 95,25 85,75 87,25
KELKIT AYDIN DOGAN MESLEK YO 59,0 49,25 75,29 76
KELKIT SAGLIK HiZMETLERI MES.YO 88,5 82,0 88 920
GUMUSHANE MESLEK YO 68,35 66,45 52,62 67,83
SIRAN MUSTAFA BEYAZ MESLEK YO 86,0 71,0 60 66
IRFAN CAN KOSE MESLEK YO 77,5 62,5 69 80
KURTUN MESLEK YUKSEKOKULU 79,0 82,0 81 89
TORUL MESLEK YUKSEKOKULU 63,25 0 63 73,5
TOPLAM 82,5 80,49 76,09 78,68

Veriler 01.01.2013-31.12.2013 ftarihi itibariyle alinmistir

5.1.10- 2014 Yil Ogrenci Basari Durumu

OKULLAR SREUT | e || cratios | eere
% %

BEDEN EGITiMi SPOR OGRETMEN. 0,91

EDEBIYAT FAKULTESI 0,86 0,86
MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLER| FAKULTESI 0,67 0,64
ILAHIYAT FAKULTESI 0,34 0,85
IKTISADI IDARI BILIMLER FAKULTESI 0,66 0,62
ILETISIM FAKULTESI 0,86 0,85
SAGLIK YUKSEKOKULU 0,94 0,95
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YO 0,85 0,88
KELKIT AYDIN DOGAN MESLEK YO 0,76 0,78
KELKIT SAGLIK HiZMETLERI MES.YO 0,87 0,89
GUMUSHANE MESLEK YO 0,65 0,75
SIRAN MUSTAFA BEYAZ MESLEK YO 0,66 0,66
IRFAN CAN KOSE MESLEK YO 0,70 0,80
KURTUN MESLEK YUKSEKOKULU 0,81 0,88
TORUL MESLEK YUKSEKOKULU 0,64 0,70
TOPLAM 0,78 0,79

Veriler 01.01.2014-31.12.2014 ftarihi itibariyle alinmigtir.
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5.3-idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve
sorumluluklarn c¢ercevesinde faaliyet donemi icersinde yerine getirdigi
hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi gergceklesmelerine iligkin bilgiler ise raporun Ill. B-1
bolimiindeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri” baslig: altinda yer alacaktir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2006 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda
yapmis oldugu calismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu
boélumde yer alacaktir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

2014 yihinda atama iglemleri Personel Daire Baskanlhidi tarafindan yapilmaktadir.
Birimimiz 2014 mali yilinda Diploma ve Diploma EKki, yeni kayit yaptiracak 6grenciler
icin kayit dosyasi ve kirtasiye alimi gergeklestirilmistir

D- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordugu diger konular 6zet olarak belirtilir.)

II- AMAC ve HEDEFLER

A. idarenin Amag ve Hedefleri

Genel Amac: Universitemize kayit hakki kazanan tim &grencilerin, mezun oluncaya
kadar aldigi tum hizmetlerinin en etkin, hizli ve saglikli bir sekilde yuratilmesini
saglamaktir.

Hedef-1
2012-13 Egitim-Ogretim Yili igin cipli 6grenci kimlik Kkarti
Stratejik Amag-1 tasarimlarinin yapilarak, ilgili firmalarla gérigulip, basim icin
Ogrenci kimliklerinin ilk kayit | gerekli anlasmanin saglanmasi.
sirasinda verilmesini Hedef-2
saglamak. OSYM tarafindan tniversitemize yerlestirilen adaylarin
bilgilerine dayanarak kimlik karti basimini gerceklestirmek.
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Hedef-3 )
2002-13 Egitim-Ogretim Yilinda kayit yaptiran 6grenciye, kayit
sirasinda kimlik kartini vermek.

Stratejik Amag-2

Kayit yenileme islemlerinin
timuyle internet tzerinden
yapilmasini saglamak.

Hedef-1

Kullanim diizeyini yukseltmek Uzere yapilmasi gerekenleri
belirlemek ve dgrencilere bu konuyla ilgili gerekli bilgileri
otomasyon sistemi lizerinden duyurmak.

Hedef- 2

2009-20010 Egitim Ogretim Giz Yariyilinda saptanan
eksikliklerin Bahar Yariyilinda giderilerek, kayit yenileme
islemlerinde sistemin daha etkin kullanilmasini saglamak.

Hedef- 3
Ogrenciyi ilgilendiren her turla bilgiyi SMS yoluyla égrencilerin
telefonlarina gondermek.

Hedef- 4
Ogrencinin istedigi her turll belgenin internet izerinden
verilmesinin saglamak.

Stratejik Amag-3
istatistiki bilgilerin (kesin
kayit yaptiran, okuyan,
yatay/dikey gegis ve af
kanunu yolu ile kayit
yaptiran,birimlere/
bolliimlere/programlara/
siniflara gére, mezun olan,
cesitli nedenlerle ayrilan,
yabanci uyruklu égrencilerin
kiz/erkek ve dogum
tarinlerine gore
siniflandiriimig sayilarr)
OBS’den alinmasini
saglamak.

Hedef-1 )
2009-2010 Egitim-Ogretim Yilinda konu ile ilgili alinmasi
istenen istatistiki raporlarin sistemden alinmasini saglamak.

Stratejik Amag-4

Gegici Mezuniyet Belgesi ve
Diplomalarin Ogrenci Bilgi
Sisteminden alinmasini
saglamak.

Hedef-1
2009-2010 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyili igerisinde gerekli
calismalari tamamlamak.

Hedef-2

2010-2011 Egitim-Ogretim Yili mezunlarinin Gegici Mezuniyet
Belgesi ve Diplomalarinin Ogrenci Bilgi Sisteminden
alinmasini gergeklestirmek.

Hedef-3 )
2011-12 Egitim-Ogretim Yili sonu itibariyle Diploma Eki'nin
Ogrenci Otomasyon Sisteminden alinmasini gergeklestirmek.

Stratejik Amag-5

ogrenci otomasyon
sistemini Bologna surecine
uyumlu olarak uyarlamak.

Hedef-1
2011-12 Egitim-Ogretim yih  sonu itibariyle Otomasyon
sisteminde ders mufredatlarini Bologna surecine uyumlu hale
getirmek.
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Hedef -1 )
2015-2015 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci kayitlarinin online
yapilmasini saglamak.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler
Birimimiz, belirledigi Stratejik Plani dogrultusunda faaliyetlerini stirdirecektir.

C. Diger Hususlar

lll- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

1- Butge Uygulama Sonugclari

1.1-Butge Giderleri

2011 YILI

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 217.600,00 288.171,00 263.322,22 91,37

01 - PERSONEL GIDERLERI 176.800,00 212.300,00 212.224,56

02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 26.500,00 54.400,00 34.258,37
PRiIMi GIDERLERI

03 - MAL VE HIZMET ALIM

GIDERLERI 14.300,00 21.471,00 16.839,85

05 - CARi TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIDERLERI

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenleri;

2011 yili igerisinde birimimize yapilan personel atamalari nedeniyle butge hedefi
ile gerceklestirme arasinda sapmalar olmustur.

Mal ve alim hizmetlerinde ise alinan arsiv dolaplari ve Bologna surecinde yeni
katuk bastirma zorunlulugundan dolayr bastirilan kutuk sayisinin artmasi, Butge
hedefi ile gergeklestirme arasinda sapmalara neden olmustur.
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2012 YILI

GIDERLERI

BUTCE GIDERLERi TOPLAMI 337.300.- 335.285.- 99,4
01 - PERSONEL GIiDERLERI 281.500.- 285.500.- 285.236,68
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 39.000.- 41.100.- 41.084,82
PRIMi GIDERLERI
=l L R 2 AE T AL 9.500.- 10.700.- 8.963,50

05 - CARi TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIDERLERI

2013 YILI

BUTGE GIDERLERI TOPLAMI

370.500.-

— Biit¢e hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2012 yil igerisinde birimimize yapilan giderlerde bir sapma mevcut degildir.

438.100,49

01 - PERSONEL GIDERLERI

300.000.-

336.612.14

02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERI

43.000.-

48.186,38

03 - MAL VE HIiZMET ALIM
GIDERLERI

27.500.-

53.301.-

05 - CARi TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIDERLERI

kaynaklanmaktadir.

2013 yili sapmalari personel giderleri, kayit dosyasi

basimi ve diploma basimindan
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2014 YILI

408.810 382.170,01 93,48

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI

02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRIMi 50.000.- 46.310,97 - 92,6
GIDERLERI

03 - MAL VE HIZMET ALIM ) _ 96,7
GIDERLERI 43.110. 41.676,32.

05 - CARi TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIDERLERI

2014 yili igerisinde birimimize yapilan giderlerde bir sapma mevcut degildir

1.2-Butge Gelirleri

2011 YILI

BUTGE GELIRLERI TOPLAMI 255.473,38 263.322,22 103
02 — VERGI DISI GELIRLER

03 — SERMAYE GELIRLERI 255.473,38 263.322,22

04 — ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR

2011 yilinda birimize yapilan personel atamalarindan ve Bologna siresinde kuitik
basim zorunlulugundan kaynaklanmaktadir.
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2012 YILI

BUTCE GELIRLERiI TOPLAMI

291.700.-

335.285.-

114.94

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 — SERMAYE GELIRLERI

291.700.-

335.285.-

04 — ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR

giderlerinden kaynaklanmaktadir.

2013 YILI

BUTCE GELIRLERi TOPLAMI

400.000.

438.100,49

2012 yilinda kadrosu birimimizde olup, baska birimde goéreviendirilen yeni personellerin

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 — SERMAYE GELIRLERI

438.100,49

04 — ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR

2014 YILI

BUTGE GELIRLERI TOPLAMI

408.810

382.170,01

2013 yilinda kadrosu birimimizde olup, bagka birimde goérevlendirilen yeni personellerin
giderlerinden, kayit dosyasi ve diploma basimindan kaynaklanmaktadir

93,48

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 — SERMAYE GELIRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR




2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuclari tablosu, bltce uygulama sonugclari tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli gorilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin énemili
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuclari

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara
karsi alinan veya alinacak dnlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

B- 4- Diger Hususlar

Performans Bilgileri

Hedef-1

2013-14 6gretim
yilindan itibaren

kampus
2012-13 Egitim-Ogretim Yili igin cipli 6grenci kanp
kimlik karti tasarimlarinin yapilarak, ilgili e
firmalarla gorustlip, basim igin gerekli Hedef
anlagsmanin saglanmasi. gerceklesti.
Hedef-2 Hedef
OSYM tarafindan iiniversitemize yerlestirilen gergeklesti
adaylarin bilgilerine dayanarak kimlik kart
basimini gerceklestirmek.
Hedef-3 Hedef
2012-13 Egitim-Ogretim Yilinda kayit yaptiran gergeklesti
ogrenciye, kayit sirasinda kimlik kartini vermek.
Hedef-1
Kullanim dizeyini ylkseltmek Gzere yapilmasi e o]
gerekenleri belirlemek ve égrencilere bu konuyla E
ilgili gerekli bilgileri otomasyon sistemi tizerinden
duyurmak.
Hedef- 2
2009-20010 Egitim Ogretim Giiz Yariyilinda el
saptanan eksikliklerin Bahar Yariyilinda e
giderilerek, kayit yenileme islemlerinde sistemin
daha etkin kullanilmasini saglamak.
Hedef-3 2012-13
Ogrenciyi ilgilendiren her tiirlii bilgiyi SMS yoluyla | 69retim yilinda
ogrencilerin telefonlarina géndermek. gergeklesti
Hedef-4 Ogrenci
Ogrencinin istedigi her tiirlii belgenin internet gg{ﬂeets' e
uzerinden verilmesinin saglamak. verilmeye
baglanmis
olup ,diger
belgeler
Calisma

asamasindadir

31




Stratejik Amag-3
Istatistiki bilgilerin (kesin

kayit yaptiran, okuyan, Gergeklesti
yatay/dikey gegis ve af
kanunu yolu ile kayit
yaptiran,birimlere/ Hedef-1
gﬁ:#g'rzrggprfgr;aeﬂ;r% an, | 2009-2010 Egitim-Ogretim Yilinda konu ile ilgii
cesitli nedenlerle ayrilan, alinmasi |sten§n istatistiki raporlarin sistemden
yabanci uyruklu égrencilerin allimesii sl
kiz/erkek ve dogum
tarihlerine gore
siniflandiriimis sayilarr)
OBS’den alinmasini
saglamak.
Hedef-1
Stratejik Amag-4 ) Comil]
Gecici Mezuniyet Belgesi ve | 2009-2010 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyili
Diplomalarin Ogrenci Bilgi icerisinde gerekli caligmalari tamamlamak.
Sisteminden alinmasini Hedef-2
SLlEhEL .. Gergeklesti
2010-2011 Egitim-Ogretim Yili mezunlarinin
Gegici Mezuniyet Belgesi ve Diplomalarinin
Ogrenci Bilgi Sisteminden alinmasini
gerceklestirmek.
Hedef-3
2012-13
2011-12 Egitim-Ogretim Yili sonu itibariyle RS
Diploma Eki'nin Ogrenci Otomasyon Sisteminden
alinmasini gergeklestirmek.
Hedef-1
§tratejik Amag-5 . ég:‘e:at;r%:lylllnda
Ogrenci otomasyon 2011-12 Egitim-Ogretim yili  sonu itibariyle | gerceklesti..
sistemini Bologna siirecine | Otomasyon sisteminde ders miufredatlarini
uyumlu olarak uyarlamak. | Bologna surecine uyumlu hale getirmek.
Hedef-1 Calismalar
Stratejik Amag-6 i gi‘;i? ;‘rj'yor'
2015 (")gretim yilinda ?915'2.016 Egitim—Ogretim ylllpda yeni | pismi
ogrenci kayitlarini online ogrencilerin  kesin kayitlarini  online olarak | tamamiland..

yapmayi saglamak.

yapilmasini gergeklestirmek.
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1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Serqgi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri 1

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Q

Ust yonetimin yeniliklere agik olmasi, birimimizi desteklemesi,
Calisanlarimizin geng dinamik, paylasimci ve 6zverili olmasi,

Kanunlara ve Yonetmeliklere titizlikle uyulmasi,

Kendi otomasyon sistemimizin olmasi,

Elektronik altyapimizin olmasi,

Daire Baskanligimizin giris katinda ve kolay bulunur yerde olmasi,

Ogrenci yurtlarinin Daire Bagkanligimiza yakin olmasi,

Daire Bagkanligimizin galisma ortaminin ferah ve aydinlik bir yapida olmasi,
Teknolojik altyapimizin yenilenmis ve yeterli olmasi,

Universitemize ulasimin kolay olmasi,

Bologna sureci kapsaminda bagkanligimiza dusen gorevlerin kisa surede yerine
getirilmesi ve diger birimlere danismanlik yapilmasi.

Avrupa Kredi Transfer Sisteminin biylk élglide tamamlanmasi.

Zayifliklar

Egitim birimlerimizin daginik olmasi,

CGalisma ortaminin fiziki agidan yetersiz olmasi,

Merkezle egitim birimleri arasindaki internet aginin yeterli glicte olmamasi,

is hacmindeki gelismeler karsisinda Bilgi islem Daire Baskanligindaki donanimin
yetersiz duruma dismesi,

Otomasyon sistemini yonetecek donanimda teknik personelin bulunmamasi,
Ogrenci ve 6grenci danismalarinin, ders kayitlarinda gereken titizligi géstermemesi,
Ogrenci ve Akademik takvime dnem vermemesi.

Not giriglerinin 6gretim elemanlarinca zamaninda girilip ilan edilmemesi.

Yeterli sayida personelimizin olmamasi,

Birimlerde her yil ders mufredatlarinda yapilan degisiklikler, hem yukinu artirmakta
hem de bazi tereddltlere zemin hazirlamaktadir.

Birimlere yazilan gunli yazilarin cevaplarinin ge¢ yada eksik gelmesi, isin
aksamasina neden olmaktadir.

33




e Calisanlarimiz gitmesi, yerini dolduracak yeterli personelin gelmemesi ve gelen
personelinde yeterli bilgi ve birikime sahip olmamasi.

D- Degerlendirme
internet aginin yeterli giigte olmamasi is hizini yavaglatmaktadir.

Otomasyon sistemini yonetecek donanimda teknik personelin bulunmamasi, is yuku fazla
olan birimimize yeni ig yuku getirmektedir.

Ogrencilerin ders yazilimlarina gerekli 6zeni géstermemeleri ve eksik segctikleri dersleri,
danismanlarin da gerekli kontrolleri yapmadan onaylamalari sonuca yasanan karisikliklar.

Ders veren 6gretim elemanlari; 6grenci otomasyon sistemine sinav sonrasi not giriglerini
dogru ve zamaninda yapmamalari, is akisini olumsuz yénde etkilemekte verilen hizmetin
etkinligini azaltmaktadir.

Ogrencilerin Akademik takvime 6nem vermemesi sonucunda siresi biten islemler icin
basvurmasi, itiraz etmesi, gereksiz yazisma ve zaman kaybina neden olmaktadlr.Ogretim
elemanlarinin akademik takvime dnem vermemesi sonucunda da islerin aksamamasi igin
ogrenci igleri olarak tek tek hocalarimiza SMS goénderip ayrica telefonla ulasip durumu izah
etmemiz yogun olan ig hacmimize yUk getirdigi gibi hem de maddi yUk getirmektedir.

Universitemize gelen ddrenci sayisinin her yil artmasina karsilik personel sayisinin az
olmasi, personel basina disen 6grenci sayisinin artmasina neden olmaktadir.

Birimlere yazilan yazilarin, bilhassa gunlu yazilarin cevaplarinin ge¢ gelmesi yada eksik
gelmesi telafisi glic is aksamalarina neden olmaktadir.

Birimlerde her yil ders muifredatlarinda yapilan degisiklikler hem is yukinU artirmakta
hem de daha 6nce basimi yapilan kutikler Gzerinde tahribatlara neden olmaktadir.

Ogrenci Bilgi Sisteminden amaglanan yararin saglanmasi, beklenen belge ve raporlarin
alinmasi yoninde calismalar yapilmakta, gorulen eksiklikler ortak ¢calisma ile giderilmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Ogrenci isleri Daire Bagkanli§i olarak stratejik amaglar ve bu amaglara ulastiracak
hedeflerin gergeklesmesi i¢in gerekli personel destegi saglanmali, zayif yonlerimizde siralanan
internet baglantisi zayifligi ile ilgili sorun bir an dnce giderilmesi yararli olacaktir.

Ogrenci ve Danismanlarimizin ders yazilimlarina gerekli hassasiyeti géstermesi olasi
karmasikliklar ortadan kaldiracaktir. Ogrenci ve 6gretim elemanlarimizin akademik takvime
gOsterecegi hassasiyet, gereksiz yazisma is yuku ve zaman kaybini dnleyecektir, Otomasyon
Sistemimizin tim birimlerimizde tim akademik personeline anlatiimasi, ders kayitlarinda ve
danisman onaylarinda yasanan sorunlarin azalmasini saglayacaktir. Ders veren akademik
personelin notlarini dodru ve zamaninda girmesi, birimimizin is yukdnu hafifletecek olup
gereksiz yazigmalar ortadan kalkacaktir.Génderilen gunli yazilara zamaninda eksiksiz cevap
verilmesi bir cok aksakhdi ortadan kaldiracaktir.

Ayrica Daire Baskanligimiz binyesinde Otomasyon Sistemimizdeki aksakliklarin
giderilmesi ve yapilacak yenileme ve guncellemelerin kisa surede yapabilmek amaciyla
bilgisayar programcisi olarak goérev yapacak bir elemanin surekli olarak gérevlendiriimesi
sorunlarin giderilmesine yardimci olacaktir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare but¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
duzenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sire¢ kontrollnin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢c denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Yer-Tarih)

Niyazi _KARADENiZ
Ogrenci Isleri Daire Baskani
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare but¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diuzenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sire¢ kontrollnin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetKkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢c denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Yer-Tarih)

Esma ULUTAS
Ogrenci Igleri Daire Baskani V.
Sube Muduaru
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iC KONTROL GUVENCE BEYANH

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare but¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve
diuzenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slire¢ kontrolinuin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Yer-Tarih)

) Bayram KAYHAN
Ogrenci Igleri Daire Baskani V.
Sube Muduri
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VI- Harcama Yetkiligi ve Vekalet Tablosu

HARCAMA YETKILiSINIiN

GOREVE GOREVDEN
NO ADI SOYADI UNVANI ASIL /VEKIL BASLAMA AYRILMA

TARIHI TARIiHi
1 |Niyazi KARADENIZ Daire Bagkani Asil 01.01.2014 10.01.2014
2 |Bayram KAYHAN Sube Middri Vekil 10.01.2014 11.01.2014
3 | Niyazi KARADENIZ Daire Baskani Asll 11.01.2014 08.05.2014
4 | Esma ULUTAS Sube Middri Vekil 08.05.2014 11.05.2014
5 | Niyazi KARADENIz Daire Bagkani Asil 11.05.2014 04.08.2014
6 |Esma ULUTAS Sube Muddru 04.08.2014 29.08.2014
7 | Niyazi KARADENIZ Daire Baskani Asll 29.08.2014 23.05.2014
8 | Bayram KAYHAN Sube Muddri Vekil 23.05.2014 25.05.2014
9 | Niyazi KARADENIZ Daire Bagkani Asil 25.05.2014 16.11.2014
10 | Bayram KAYHAN Sube Muddri Vekil 16.11.2014 17.11.2014
11 |Niyazi KARADENIZ Daire Baskani Asil 17.11.2014 17.12.2014
12 | Bayram KAYHAN Sube Muddri Vekil 17.12.2014 18.12.2014
13 | Niyazi KARADENIZ Daire Baskani Asil 18.12.2014 31.12.2014
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