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Raporu; 2009 yilinda yagimiz faaliyetlerle 2010 yilinda yagtmiz faaliyetlerinin mukayese
edilmesi neticende neler ya@mizi gérmemize yardimci olagadan, ileriye donidk
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyonumuz;

Universitemizde genim goéren grencilerimize, mezunlarimiza vez@tim elemanlarimiza hatta
ili skide oldygumuz tim kurumlara uygun teknolojiyi kullanaraksgbar cercevesinde en kisa surede
bilgi ve belge hizmeti sunmak.

Vizyonumuz;

Gelgen teknolojileri kullanarak, giler yuzlu, guvenilire hizh hizmeti sunan, paydarinin
memnuniyetini 6n plana ¢ikaran bir birim olmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

@renci Isleri Daire Bakanligi olarak,Universitemiz Fakilte, Yuksekokul , Meslek
Yuksekokullar1 ve Enstitiilerine kayit hakki kazanéam grencilerin kayit-kabula ile ilgili gerekli
islemleri yapmak, katki kredisi,goenim kredisi ve burs kazanarmgréncilerin takibini yapmak,
tum @rencilerin katki payi/grenim Ucreti kontrollerini yapmak, goenci kimlik kartlarini
hazirlamak ve datiimasini sglamak, kesin kayitlardan sonra kutik defterini iHamak,
mezuniyete hak kazanangréncilerle ilgili islemleri yapmak ve diplomalari ile c¢sinasi
tamamlanan birimlerin diploma eklerini hazirlamdier turlt istatistiki bilgileri dizenlemek,
egitim-ogretimle ilgili kararlarin uygulanmasini @amak ve verilecek ger gorevleri yapmak.

B.1-idari Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Ilgili Kanun ve Yonetmeliklere ki kalmak kaydiyla her tirlGsive islemlerin yurattlmesini
salamak.

B.2- Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Mali Yetkililer
Harcama YetKilisi Gerceklestirme gorevlisi Tasinir Kayit Ve Kontrol Yetkilisi
Bayram KAYHAN Yavuz KOBYA
Niyazi KARADENIZ Esma ULUTAS

C- idareyelliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1-idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan Sayisi

(Adet) (m?)
Servis 1 46 2
Baskan Odasi 1 23 1
SubeMiduiri Odasi 1 23 2
Diploma Birosu 1 23
Toplam 4 115 4




1.2-Arsiv Alanlari

Arsiv Sayisi: 1
Arsiv Alani: 23 (m?)

2- Orgiit Yapisi

Daire Baskani
Niyazi KARADENIZ

y

Sube Muduri
Esma ULUTAS
(Yuksekokullar)

Yavuz KOBYA
Bilg. Isletmeni
(Yiksekokullar)

NOT:

Sube Muduri
Bayram KAYHAN
(Fakulteler)

Hasan ABANOZ
Bil.Isletmeni
(Fakiilteler)

Yavuz TANGUROGLU(BIl. isletmeni) Daire Baskanligimiz kadrosunda olup, 13'b ye gore

Personel Daire Bakanliginda calsiyor.



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1-Yazilimlar

OGRENCI BILGI SISTEMI

Ogrenci Islerinin elektronik ortamda yuritilmesini @ayan (renci Bilgi Sistemi
Ogrenci Isleri Daire Bakanligl, Fakiilteler, Enstitiler, Yiksekokullar, ve Mdsle
Yiiksekokullarinda kullaniimaktadidlgili personel dammanlar ve @grenciler icin internet
tabanli uygulamadan ajonaktadir. @renciler online kayittan itibaren timslémlerini bu
program aracifiiyla yapabilmektedirler.

Onceden zaman alargrénci harglarinin 6denmesi, kontrolii gibieimlerin daha hizli
gerceklatiriimesi icin anlamali banka ile karlikli olarak calsma yapilimgtir. Bu sistem
sayesinde grenciler har¢ 6demelerini yaptiandan itibaren kayit yenileme ve ders kaydi gibi
islemlerini gerceklgtirebilmektedirler.

OSYM tarafindan Universitemize yegtailen ogrenci bilgileri OSYM den alinarak
otomasyon sistemine aktarilarak veritabanstolwlur. Gsrenci kleri tarafindan dersler sistemde
tanimlanarak grencilerin ders kaydi yapmasigsanir. Boylelikle @rencinin ders durumu ile
ilgili veritabani olyturulur. Sistemde yer alan bilgilere dayanilaralgrénci Listesi, @renci
belgesi, askerlik durumu belgesi, transkriptiklikesme belgesi, diploma, diploma eki, gecici
mezuniyet belgesi v.b. gerekli tim belge ve raparlaistemden alinmasi@anir.

3.2-Bilgisayarlar

Masa ustu bilgisayar Sayisi: 4 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 1 Adet

3.4-Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

2009 YILI 2010 YILI

Cinsi

Idari
Amacli
(Adet)

Egitim
Amacli
(Adet)

Arastirma
Amacli
(Adet)

Idari
Amacli
(Adet)

Egitim
Amacli
(Adet)

Arastirma
Amacli
(Adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepeg0Oz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotasraf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicllar

Miuzik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4-Insan Kaynaklari




4.34dari Personel

YILLAR G iH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM
2009 5 5
2010 6 6
4.4-1dari Personelin Bgitim Durumu
(2009 YILI)
Idari Personelin Bgitim Durumu
IIkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt
Kisi Sayisi 2 3
Yiuzde
(2010 YILD
Idari Personelin Egitim Durumu
IIkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt
Kisi Sayisl 2 3
Yizde
4.54dari Personelin Hizmet Sureleri
(2009 YILI)
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3vi 4-6Yil 7-10Yil| 11-15Y( 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 2 1 2
Yuzde
(2010 YILD
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3vi 4-6Yil 7-10Yil| 11-15Y( 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 3 1 2
Yiuzde
4.6-idari Personelin Ya itibariyle Dagihmi
(2009 YILI)
Idari Personelin Yas itibariyle Dagihmi
21-25Ya | 26-30Ya | 31-35Ya | 36-40 Ya 41-50 Y 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 3
Yiuzde
(2010 YILI)




Idari Personelin Yas itibariyle Dagihmi

21-25 Ya

26-30 Ya

31-35 Ya

36-40 Ya

41-50 Ya

51- Uzeri

Kisi Sayisi

1

1

3

Ylzde

5-Sunulan Hizmetler

Bilgi Hizmetleri

« OgrenciIsleri burosu personeline giencilerin mevcut durumlari ve yonetmelikle ilgili
bilgiler verilmistir.

« Ogrencilere, kendi durumlari ve yonetmelikle ilgbilgi istekleri halinde verilmtir.

» Paydalara, mevcut durum ve ayrilagr@ncilerle ilgili konularda bilgi verilmsitir..

« Kullanicilara, @renci Bilgi Sistemi ile ilgili kullanma kilavuzu aarlanarak verilmtir.

« Ogretim gorevlilerine sistem hakkinda gerek duyuldutaplantilar diizenlenerek bilgiler

verildi.

« Ogrencileri ilgilendiren her turli bilgi sistem izeden @renci ile paylaildi.

Belge Hizmetleri

« Ogrenci Belgesi
» Transkript Belgesi
» Gecici Mezuniyet Belgesi

* Diploma

* Diploma Eki

» Kayip Diploma Yerine Gecgen Belge
+ “llgili Makama” Olarak Diizenlenen Belgeler
* Askerlik Belgesi

5.1-2009 Yili Grenci Sayilari

Ogrenci Sayilari

Birimin Adi . Ogretim 1. Ogretim Toplam
Genel Toplam
E K Top. E K Top. | Erkek Kiz

iKT.iDR.BIL.FAK. 98 70 168 91 59 150 189 129 318
MUHENDISLIK FAK. 558 106 664 176 31 207 734 137 871
ILETISIM FAK. 34 28 62 40 22 62 74 50 124
SAGLIK Y.O. 13 28 41 - 13 28 41
SAGLIK.H.M.Y.O 29 39 68 33 7 40 62 46 108
KELKIT AYDIN DOGAN MYO | 371 148 519 8 1 9 379 149 528
GUMUSHANE MYO 1041 494 1535 514 328 842 155% 822 2377
SIRAN MESLEK YUK.OK. 20 9 29 - 20 9 29

TOPLAM 2164 922 3086 862 448 1310 3026  13f70 4396




2010 Yih Gsrenci Sayilari

Ogrenci Sayilari

Birimin Adi I. Ogretim 1. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K Top. | Erkek| Kiz| Toplam

iKT.IDR.BIL.FAK. 126 143 269 159 120 279 285 263 548
MUHENDISLIK FAK. 679 176 855 363 94 457 1042 270 1312
ILETISIM FAK. 71 63 134 93 46 139 164 109 273
SAGLIK Y.O. 89 168 257 89 168 257
SAGLIK.H.M.Y.O 46 90 136 62 45 107 108 135 243
KELKIT AYDIN DOGAN MYO | 338 146 484 30 11 41 368 157 525
GUMUSHANE MYO 1046 448 1494 424 228 652 1474 676 2146
SIRAN MESLEK YUK.OK. 57 58 115 20 24 44 77 82 159
IRFAN CAN KOSE MYO 14 7 21 - - 14 7 21
KURTUN MYO 5 - 5 5

TOPLAM 2471 1299 3770 1151 568 1719 3622 1867 5489

* Ogrenci sayilari 31.12.2010 tarihi itibariyle alirgm.
*Irfani Can Kose Meslek Yuksekokulunun adi,YOK” (inX232010 tarihli ve 6053-43672 sayili
yazilariylairfan Can Kose Meslek Yuksekokulu olaralkgigenistir

5.2- 2009 Yili Enstitii Frenci Sayilari

Birimin Adi Yuksek Lisans Doktora Toplam
Genel Toplam
E K Top.| E K Top. Kiz Erkek
FEN BILIMLERI ENS. 17 7 24 -] - - - 24
SOSYAL BIL.ENS. -
TOPLAM 24
2010 Yih Enstitu g¥enci Sayilari
Birimin Adi Yuksek Lisans Doktora Toplam
Genel Toplam
E K Top.| E K Top. Kiz Erkek
FEN BILIMLERI ENS. 34 13 47 - - - 47
SOSYAL BIL.ENS. 15 8 23 - - - 23
TOPLAM 49 21 70 70

* Ogrenci sayilari 31.12.2010 tarihi itibariyle alinstm

5.3-2009Yabanci Dil Hazirlik Sinift Grenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi O grenci Sayilari ve Toplam Gsrenci Sayisina Orani

o o a . ve 11.0gretim
Birimin Adi I. Ogretim Il. Ogretim Toplami(a) Viizde*
E K Top. E K Top. Sayi
KELKIT ADMYO 79 42 121 - - - - -




5.3 2010Yabanci Dil Hazirlik Sinifi (grenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi O grenci Sayilari ve Toplam Ggrenci Sayisina Orani

o . a . ve 11.0gretim
Birimin Adi I. Ogretim Il. Ogretim Toplami(a) Viizde*
E K Top. E K Top. Sayi
KELKIT ADMYO 78 38 116 - - - -

*Yabanci dil gitimi gbren @&renci sayisinin toplamgtenci sayisina orani (Yabanci dffittmi gbren @&renci

sayisi/Toplam grenci sayis1*100)

5.4-Orenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
2009 YILI 2010 YILI
Birimin Adi Oss s?nsu?:u Bos Doluluk Oss soorﬁjscu Bos D(())lr:lrlljlk
Kontenjani Kalan | Orani (%)| Kontenjani Kalan
Yerlegen Yerlesen (%)
IKT.IDR.BIL.FAK. 308 308 - 100 328 328 - 100
MUHENDISLIK FAK. 414 414 - 100 570 549 21 96.3
ILETISIM FAK. 124 124 - 100 164 164 - 100
SAGLIK Y.O. 41 41 - 100 228 228 - 100
SAGLIK.H.M.Y.O 80 80 - 100 140 140 - 100
KELKIT AYDIN DOGAN MYO 200 131 69 65.5 315 172 143 54.6
GUMUSHANE MYO 1070 767 303 71.6 1090 664 426 60.9
SIRAN MUSTAFA BEYAZ MYO 45 39 6 86.7 345 116 229 33.6
IRFAN CAN KOSE MYO - - - - 50 50 - 100
KURTUN MYO - - - - 70 70 - 100
Toplam 2282 1904 378 83.43 3300 2481 819 75.18
5.5-Yiksek Lisans ve Doktora Programlari
FEN BILIMLER I ENSTITUSU 2009 YILI
BOLUM / PROGRAM ADI OBO ©OEO |2BO | 2EO | LBO LEO DBO |DEO TOS
INSAAT MUHENDISLIGI, YUKSEK 4 11 - - - - - - -
JEOLOJ MUHENDISLIGI, YUKSEK 3 6 - - - - - -
FEN BILIMLER i ENSTITUSU 2010 YILI
BOLUM / PROGRAM ADI OBO ©OEO |2BO | 2EO|LBO LEO DBO |DEO TOS
INSAAT MUHENDISLiGI, YUOKSEK 7 20
JEOLOJ MUHENDISLIGI, YUKSEK 6 12
MAK INA MUHENDISLIGI, YUKSEK - 2
SOSYAL BILIMLER i ENSTITUSU 2010 YILI
BOLUM / PROGRAM ADI OBO (OEO |2BO | 2EO|LBO LEO DBO | DEO TOS
ISLETME 8 15
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KISALTMALAR

oBO Orguin Bayan @enci Sayis| 2BO
OEO Orgun Erkek @renci Sayisi 2EO
LBO Y.Lisans Bayan @enci DBO
LEO Y.Lisans Erkek @renci DEO
TOS: Toplam Gerenci Sayisi

2.Ogretim Bayan @renci Sayisi
2. Ggretim Erkek @renci Sayisi

5.6-Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Doktora Bayan @renci Sayisi
Doktora Erkek @renci Sayisi

Yaric! Uyruklu Ogrencilerin

Sayisi ve Bolumleri

2009 YILI

2010 YILI

Kadin

Kadin

Erkek

Kadin

IKT.IDR.BIL.FAK.

MUHENDISLIK FAK.

ILETiSIM FAK.

SAGLIK Y.O.

SAGLIK.H.M.Y.O

KELKIT AYDIN DOGAN MYO

GUMUSHANE MYO

SIRAN MESLEK YUK.OK.

IRFAN CAN KOSE MYO

KURTUN MYO

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

TOPLAM

* fletisim Fakultesinde kayitll yabanci uyruklgrénci bir yil izinlidir

5.7- 2009-2010 Mezun Olan

yenci Sayisi

BIRIMI

2008-2009 YILI

2009-2010 YILI

Kadin

Erkek

Toplam

Kadin

Erkek

Toplam

IKT.IDR.BIL.FAK.

MUHENDISLIK FAK.

24

71

95

15

81

96

ILETISIM FAK.

SAGLIK Y.O.

SAGLIK.H.M.Y.O

KELKIT AYDIN DOGAN MYO

29

61

90

33

68

101

GUMUSHANE MYO

156

236

392

285

416

701

SIRAN MESLEK YUK.OK.

IRFAN CAN KOSE MYO

KURTUN MYO

Toplam

209

268

577

333

565

898

*2009-2010 Bitim-Ogretim yili mezun grenci verileri 13.09.2009-23.09.2010 tarihlerisanala alinrmtir.
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5.8-2009 Yilinda Universitemiz Yuksekgretim Programlarina ilk Defa Kayit Yaptiran
Ogrencilerin Okullara Gore Dagihmi

FAKULTE/YUKSEKOKUL ADI ORGUN | wseczring | Y- LISANS | DOKTORA | TOPLAM i%(ﬁ’g?,gg
IKT.IDR.BIL.FAK. 154 148 302
MUHENDISLIK FAK. 204 205 409
ILETISIM FAK. 59 62 121
SAGLIK Y.O. 41 - 41
SAGLIK.H.M.Y.O 70 40 110
KELKIiT AYDIN DOGAN MYO 147 10 157
GUMUSHANE MYO 468 284 752
SIRAN MESLEK YUK.OK. 25 - 25
IRFAN CAN KOSE MYO
KURTUN MYO
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 24 - 24
TOPLAM 1192 749 1941

2010 Yilinda Universitemiz Yiksekdgretim Programlarina ilk Defa Kayit Yaptiran
Ogrencilerin Okullara Gére Dagilimi

FAKULTE/YUKSEKOKUL ADI ORGUN O(';RZETIM Y. LISANS | DOKTORA | TOPLAM i%‘ﬁ’g%/loo
IKT.IDR.BIL.FAK. 161 164 325
MUHENDISLIK FAK. 337 288 625
ILETISIM FAK. 82 83 165
SAGLIK Y.O. 166 62 228
SAGLIK.H.M.Y.O 72 69 141
KELKIT AYDIN DOGAN MYO 135 34 169
GUMUSHANE MYO 519 159 678
SIRAN MESLEK YUK.OK. 87 44 131
IRFAN CAN KOSE MYO 21 - 21
KURTUN MYO 5 - 5
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 23 - 23
SOSYAL BILIMLERI ENSTITUSU 23 - 23
TOPLAM 1631 903 2534

*2010 yih yeni kayitli @&renci verileri 30.08.2010-15.11.2010 tarihi itiydei alinmgtir.
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5.09-2009 Yilinda Universitemiz Yuksekgretim Programlarindan Mezun Olan Ogrencilerin

Okullara Gore Dagilimi

2009 YILI 2010 YILI
2008/09 2009/10
ORGUN| 2. @GR LISYANS DORKATO TO,\FA"‘A AR;/‘IO'IS ORGUN | 2. 6GR. LISYANS D%‘;TO TO&’LA ARO/?s
IKT.IDR.BIL.FAK. - - - - - - - - - - - _
MUHENDISLIK FAK. 95 - - - 95 - 93 - - 93
ILETISIM FAK. - - - - - - - - - - - -
SAGLIK Y.O. - - - - - - - - - - - -
SAGLIK.H.M.Y.O - - - - - - - - - - - -
KELKIT AYDIN DOGAN MYO 92 - - - 92 - 99 - - - 100 -
GUMUSHANE MYO 317 185 - - 502 - 346 236 - - 58 -
SIRAN MESLEK YUK.OK. - - - - - - - - - - - -
FEN BILIMLERI ENSTITUSU - - - - - - - - - - - -
SOSYAL BILIMLER ENS. - - - - - - - - - - - -
SAGLIK BILIMLERI ENS. - - - - - - - - - - - -
TOPLAM 504 185 689 538 236 - - 775 -
* 2010 yih mezun grenci sayisi 01.01.2010-31.12.2010 tarihi itib@riglinmstir.
5.10-2009-2010 Yili @enci Basari Durumu
2009 YILI 2010 YILI
OKULLAR ORGUN % 2. GGRETIM % ORGUN % 2. GRETIM %

IKT.IDR.BIL.FAK. 76.64 79.02 79.11 70.76
MUHENDISLIK FAK. 59.83 59.60 49.78 31.00
ILETISIM FAK. 84.75 77.05 84.91 80.00
SAGLIK Y.O. 100.00 96.77 -
SAGLIK.H.M.Y.O 50.00 77.50 76.92 -
KELKIT AYDIN DOGAN MYO 57.76 12.50 55.17 28.00
GUMUSHANE MYO 31.85 34.51 50,80 54.05
SIRAN MESLEK YUK.OK. 96.55 100.00 -
TOPLAM 47.03 46.69 74.18 52,76
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5.11-2009 Yilinda Disiplin Cezasi Alan @renci Sayisi

15



2011 Yilinda Disiplin Cezasi Alan Gsrenci Sayisi  (2010-11 Yih verileri 25.01.2011 tarihi itibariylealinmistir.)
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5.12- Yatay Gegile 2008-2009 Bitim- O gretim Yilinda Universiteye Gelen, Universiteden
Ayrilan, Kurum ici Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilari ve Boliimleri

Kurum Dsl Kurum igi
Gelen Giden Gelen Giden
KELKIT AYDIN DOGAN MYO - 2 - -
GUMUSHANE MYO - 10 - -
TOPLAM - 12 - -

Yatay Gecisle 2009-2010 Bitim- O gretim Yilinda Universiteye Gelen, Universiteden Ayran,
Kurum ici Geci Yapan Ogrencilerin Sayilari ve Bolumleri

Kurum Dl Kurumigi
Gelen Giden Gelen Giden

MUHENDISLIK FAKULTESI - 43 - 1
iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI - 49 - -
ILETiSIM FAKULTESI - 8 - -
SAGLIK YUKSEKOKULU - 10 - -
GUMUSHANE MESLEK YUKSEK OKULU 4 13 - -
KELKIT AYDIN DOGAN MES.YUK.OKULU - 5 - -
SAGLIK HiZMETLERI MES.YUK.OKULU - - -
TOPLAM 4 130 1
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5.13 2010 Yilinda Universiteden Ayrilan @rencilerin Sayisi

(Yatay Gecis Disindaki Nedenlerle)

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi

2009 YILI

208 70 30 _ 2 332
2010 YILI

211 72 46 _ S 334

6- Yonetim veic Kontrol Sistemi

(Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)

2009 YILI

Atama glemleri Personel Daire Bkanlgl tarafindan yapilmaktadir. 2009 Ma
Yilinda birimimiz tarafindan dgrudan temin ve ihale yolu ile satin almgemleri
gerceklatirilmemistir. Birimimizi dogrudan ilgilendiren alimlarin yine birimimiz taraflan

gerceklgtiriimesinin uygun olaca distnilmektedir.

2010 YILI

2010 yilinda Atamasiemleri yine Personel Daire Beanligl tarafindan yapilmaktadir.
Birimimiz 2010 mali yilinda ,Kirtasiye alimi, dipiea defteri ve grenci dosyasi basimi ve diploma
basimi icindogrudan temin ve ihale yolu ile satin alngeemlerini gerceklgtirmistir.Yine

Birimimize ayrilin butceden Posta pulu alimi getegistir.
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II- AMAC ve HEDEFLER

Idarenin Amagc ve Hedefleri

Genel Amagc: Universitemize kayit hakki kazanan timréncilerin, mezun oluncaya kadar
aldigl tim hizmetlerinin en etkin, hizli ve @kl bir sekilde yurutilmesini sgamaktir.

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler GeDr(;ekIesme
urumu
Hedef-1 Gerceklesti
2009-2010 Bitim-Ogretim Yili icin kimlik
tasarimlarinin yapilarak, ilgili firmalarla
gorisultp, basim icin gerekli anjmanin
sglanmasi.
Stratejik Amac-1 Hedef-2 Gerceklesti
Ogrenci kimliklerinin ilk kayit | OSYM tarafindan Universitemize yegligilen
sirasinda verilmesini g@mak. | adaylarin bilgilerine dayanarak kimlik kart
basimini gercekigirmek.
Hedef-3 Gerceklesti
2009-2010 Eitim-Ogretim Yilinda kayit
yaptiran @renciye, kayit sirasinda kimlik kartini
vermek.
Hedef-1
Kullanim dizeyini yukseltmek Gzere yapiimasiGerceklesti
gerekenleri belirlemek vegoencilere bu
Stratejik Amag-2 konuyla ilgili gerekli bilgileri otomasyon sistemi
Kayit yenileme glemlerinin uzerinden duyurmak.
tmdayle internet Gzerinden Hedef 2 Gergeklesti
yapiimasini sglamak. 2009-20010 Eitim Ogretim Gz Yariyilinda
saptanan eksikliklerin Bahar Yariyilinda
giderilerek, kayit yenilemsalemlerinde sistemir
daha etkin kullaniimasini gamak.
Stratejik Amac-3
Istatistiki bilgilerin (kesin kayit
yaptiran, okuyan, yatay/dikey
geck ve af kanunu yolu ile
kayit yaptiran,birimlere/ Hedef-1 Gerceklati.
bolumlere/programlara/ siniflata2009-2010 Bitim-Ogretim Yilinda konu ile
gore, mezun olan, g ilgili alinmasi istenen istatistiki raporlarin
nedenlerle ayrilan, yabanci sistemden alinmasinigamak.
uyruklu Ggrencilerin kiz/erkek
ve dgum tarihlerine gore
siniflandiriimg sayilar)
OBS’den alinmasini gamak.
Hedef-1
Stratejik Amag-4 2009-2010 Eitim-Ogretim Y1l Bahar Yariyili
Gegcici Mezuniyet Belgesi ve | icerisinde gerekli cagmalari tamamlamak.
Diplomalarin Grenci Bilgi Hedef-2 Gegici
Sisteminden alinmasini 2010-2011 Eitim-Ogretim Y1l mezunlarinin Mezuniyet

salamak.

Gegici Mezuniyet Belgesi ve Diplomalarinin

belgesi verme

19




Ogrenci Bilgi Sisteminden alinmasini Gergekleati.
gerceklgtirmek. Diplomalalarimiz
basim
asamasindadir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Birimimiz, belirledigi Stratejik Plani dgrultusunda faaliyetlerini surdirecektir.

ll- FAAL IYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

1- Butce Uygulama Sonuclari

2009 YILI HAZ INE YARDIMI
HAZINE | Bitge | Serbest |SSCCKOMEl yegin | Kalan Acikiama
YARDIMI Odengi | Odenek (b) (a*100)/b Harcama(a] Odenek
01- Personel | 78.000 78.000 99,49 77.606,65 393,44
Giderleri
02- Sos. Giiv. |14.200 14.200 73,58 10.449,37 3.750,63
Kur. D. Prim.
Giderleri
03- Mal ve 18.000 18.000 61,29 11.033,34 6.966,66
Hizmet Alim
Giderleri
05- Cari -- -- -- -- -
Transferler
06- Sermaye | -- - - - -
Giderleri
Toplam 110.200 110.200 89,91 99.089,2] 11.110,43
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2010 YILI HAZ iNE YARDIMI

HAZINE Bltce _Serbest Gglrﬁﬁl:rlﬁgze Kesin Kalan Aciklama
YARDIMI Odengi | Odenek (b) (a*100)/b Harcama(a] Odenek
01- Personel 140.000 140.000 99,40 139.168,p7 831,43
Giderleri
02- Sos. Glv. 23.500 23.500 98,75 23.206,45 293,5%
Kur. D. Prim.
Giderleri
03- Mal ve 36.200 36.200 69,94 25.230,35 10.879,p5
Hizmet Alim
Giderleri
05- Cari - - - - -
Transferler
06- Sermaye - - - - -
Giderleri
Toplam 199.700 199.700 93,98 187.695,3712.004,63

2- Temel Mali Tablolara iligskin Aciklamalar

A- Performans Bilgileri

Amaglar Hedefler Gerceklgme Durumu
Kesin  kayitlarin ~ otomasyon2009—-2010 Bitim Ogretim Gergceklatirildi.
tzerinden yapilmasininYih kesin kayitlarinda
sgilanmasi yonunde cammalar| gerceklgtirmek.
yapmak.
Kayit  yenileme  glemlerinin| 2009—2010 Bitim Ogretim 2008-2009 EBitim Ogretim
tumuyle otomasyon  UzerinderYili Gz Yariyil kayit Yili Bahar Yariyilinda internet

yapilmasini sglamak.

yenileme glemlerinin
otomasyon Uzerinden
gerceklgtiriime oranlarini
yukseltmek.

Uzerinden kayit yenileme
islemleri KTU sisteminden
gerceklatirilmi s olup, 2009-
2010 Egitim Ogretim yilinda
kendi otomasyon sistemimiz
kurularak @&renci yazilimlar
bu sistem Gzerinden
gerceklgmistir.

Diploma ve Eklerinin verilmesi

2009-201@iEmM-Ogretim
Yilindan itibaren mezun olan
ogrencilere diplomalarinin
dizenlenerek verilmesi.

Mezunlarimiza Gegici
Mezuniyet Belgeleri
verilmektedir.Diplomalar
basimdan geldikten sonra
verilecektir.
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Istatistiki bilgilerin (kesin kayi
yaptiran, okuyan, yatay/dike
geck ve af kanunu yolu ile kay
yaptiran, birimlere /bolimlere
programlara/  siniflara  gor¢
mezun, cgtli nedenlerle ayrilan
ogrencilerin kiz/erkek ve dmm
tarinlerine gore siniflandirilmi
sayllar) Otomasyon sistemind
alinmasini sglamak

2009-2010  Eitim-Ogretim
yilindan itibaren
tgerceklgtirmek.

/

mY

™~

EN

Her tarll istatistiki bilgi
Otomasyon sistemimizden
alimi gerceklgtirilmi stir

Ogrenci kimliklerinin ilk kayit
sirasinda verilmesini §&amak.

2009-2010 Eitim-Ogretim
Yilindan itibaren
gerceklgtirmek.

Kayitlar sirasindagrenci
kimliklerimizin dgrenciye
verilmesi gerceklgnistir.

Ogrenci kleri calsanlarinin
performansini arttirmak, bilgi
eksikliklerini gidermek ve
Ogrencinin kurumu tanimasini
sglamak ve motivasyonunu
artirmak amaciyla kurum ici
egitim seminerleri diizenlemek,
calisanlarin ve @rencilerin bu
seminerlere katilimini gamak.

2010-2011 Bitim-Ogretim
Yilindan itibaren
gerceklgtirmek.

Egitim-Ogretimle ilgili her turli
dokimanin otomasyon aragilile
ogrencilere ve personele
zamaninda ukamasini sglamak.

2009-2010 Eitim-Ogretim
yilindan itibaren
gerceklgtirmek

Kismen gerceklgi.Ogrenciye
ve personele otomasyon
Uzerinden bilgilendirmek
amaciyla her turlti duyuru
iletiimektedir.Belge verme
islemi hentiz
gerceklatirilemedi.

Erasmus ve Farabi @sim
Programi

Dis iliskiler Koordinatorligi
ile birlikte erasmus ve Farabi
Degisim programlarinin
yurattlmesi.

Calismalar halen devam
etmektedir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Akademisyon ve @rencilerin 2009 Yili icinde kullanimina acilan bilsim sistemleri,

yazilimlar,

veri tabanlari ve bilisim egitimleri

1.2- Oprenci Isleri Daire Baskanl g1 Personelinin Katildigi Sempozyum, Konferans vb.

programlar
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FAALIYET TURU FAAL IYETIN | KATILAN 2000/2010
ADI PERSONEL KATILIM

SAYISI ARTI S %
Sempozyum ve Kongre - - -

Konferans - - -

Panel - - -

Seminer - - -

Acik Oturum - - -

Soylesi - - -

Tiyatro - - -

Konser - - -

Serqi - - -

Turnuva - - -

Teknik Gezi - - -

Egitim Semineri - - -

.3-2010 Y1l Dger Faaliyetler

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Faaliyet Tur0 Sayisl

Seminer -

Teknik Gezi -

Egitim Semineri -

TOPLAM -

2- Performans Sonugclari Tablosu
3- Performans Sonuclarinin Dgerlendirilmesi
4- Performans Bilgi Sisteminin D@erlendiriimesi
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IV- KURUMSAL KAB iLIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMEST

A- Usttnlikler

+ Ust yonetimin yeniliklere acik olmasi, birimimizesteklemesi,

» Calisanlarimizin geng¢ dinamik, paylenci ve 6zverili olmasi,

» Kanunlara ve Yonetmeliklere titizlikle uyulmasi,

* Kendi otomasyon sistemimizin olmasi,

» Elektronik altyapimizin olmasi,

» Daire Bgkanligimizin gir katinda ve kolay bulunur yerde olmasi,

« Ogrenci yurtlarinin Daire B&anligimiza yakin olmasi,

» Daire Bgkanligimizin ¢calgma ortaminin ferah ve aydinlik bir yapida olmasi,
* Teknolojik altyapimizin yenilenmie yeterli olmasi,

+ Universitemize ulamin kolay olmasi,

B- Zayifliklar

» Egitim birimlerimizin dginik olmasi,

» Calisma ortaminin fiziki agidan yetersiz olmasi,

* Merkezle gitim birimleri arasindaki internetsanin yeterli glicte olmamasi,

+ Is hacmindeki gefimeler kagisinda Bilgiislem Daire Bakanligindaki donanimin
yetersiz duruma dinesi,

» Otomasyon sistemini yonetecek donanimda teknikopeish bulunmamasi,

« Ogrenci damgmanlarinin, ders kayitlarinda gereken tigiztiostermemesi,

* Yeterli sayida personelimizin olmamasi,

» Birimlerde her yil ders mifredatlarinda yapilangidi&likler, hem yukinu
artirmakta hem de bazi tereddutlere zemin hazikéada.

C- Degerlendirme

Universitemize gelengienci sayisinin her yil artmasina &hk personel sayisinin az
olmasi, personel kma digen @Grenci sayisinin artmasina neden olmaktadir. Yersqoel
gorevlendirilmesi yapilarak sorun ¢ozulebilecektir.

Birimlerdeki Qgrenci Isleri personeline yonelik dgsik konularda bilgilendirme
toplantilar, ve seminer gibi etkinlikler dizendeek bilgilendirme cagmalari yapiimasi
yararl olacaktir.
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Ogrenci Bilgi Sisteminden amagclanan yarariglaamasi, beklenen belge ve raporlarin
alinmasi yonunde camalar yapilmakta, gorilen eksiklikler ortak eala ile
giderilmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Ogrenci isleri Daire Bakanligl olarak stratejik amagclar ve bu amaglarastulacak
hedeflerin gercekkgnesi icin gerekli personel degtesaslanmali, zayif yonlerimizde
siralanan internet Beantisi zayiflgl ile ilgili sorun bir an 6énce giderilmesi yaradiacaktir.
Otomasyon Sistemimizin tum birimlerimizde tim akade personele ve gienci kleri
calisanlarina anlatiimasi ve gon kullaniminin sglanmasi tum kullanicilaring i yakanu
hafifletecek, ders kayitlarinda ve dgnan onaylarinda yanan sorunlarin azalmasini
sgilayacaktir.

YOK ve OSYM tarafindan istenen istatistiki bilgileirimimize ait & yikini gereksiz
yere artirmaktadir.

Ayrica Daire Bakanligimiz bunyesinde Otomasyon Sistemimizdeki aksakirkla
giderilmesi ve yapilacak yenileme ve gincellemalekisa surede yapabilmek amaciyla
bilgisayar programcisi olarak gorev yapacak bien&nin sirekli olarak gérevlendirilmesi
sorunlarin giderilmesine yardimci olacaktir.

iC KONTROL GUVENCE BEYAN|

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam vegdo olduzunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bltgden harcama birimimize tahsis edgrkaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli birsekilde kullanildgini, gérev ve yetki alanim c¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlargkin islemlerin yasallik ve dizenlfi hususunda yeterli
glvenceyi sgladiginl ve harcama birimimizde sire¢ kontrolinin etldtarak uygulandini
bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip gloma bilgi ve dgerlendirmeler, i¢c kontroller, i¢ denet
raporlari ile Saytay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara daynaktadif"”

U,

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zaexen herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadgini beyan ederirf® (Yer-Tarih)

~ Niyazi KARADEIZ
Gerencilsleri Daire Bakani
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Imza
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