Etik Anket Caligmasi

1. Birim I¢ Kontrol is Akis Semasi

Birim I¢ Kontrol Sistemi Egitim
Programlarinin Hazirlanmasi

\ 4

Birimi Bilinglendirme Egitimleri

v

Mevcut Durumun v

Degerlendirilmesi

e Kontrol Ortaminin

v

Siire¢ Performans

Gostergelerinin belirlenmesi |

Birim Etik Degerler Sisteminin olusturulmasi

v

Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler

v

Siire¢ Hiyerarsisinin hazirlanmasi ve siire¢ tanimlarmin
yapilmast

A

y

Organizasyonel ve Yonetsel Siire¢

lerin Yeniden Degerlendirilmesi ve

yeniden Diizenlenerek Organizasyon Semasinin Cizilmesi

A

y

Is Tanimlar1 yapilarak Gerekli Belgelerin Hazirlanmasi ve

Gerektiginde

de Revizyonu

A

y

Organizasyon Kitabiimn Hazirlanmasi

A

y

Insan Kaynaklar1 Yonetim Sistemleri Agisindan Mevcut Yapiin
Analizi ve projelendirilmesi

A

y

Yetki Devri, Yetki Devrine iliskin

gegcirilmesi ve degerlendirilmesi

Diizenlemelerin yeniden gézden




Stratejik Plan ve Performans Programinin
Hazirlanmasi ve Degerlendirilmesi

v

Faaliyetlere, amag, hedef ve gostergelere gore olusturulmus plan ve Programlarin kontroluniin Yapilmasi

v

Stratejik planin i¢ kontrol sistemi ile ilgili hedeflerin, faaliyetlerin ve performans
Gostergelerinin hazirlanmasi

v

Performans Programi ile i¢ kontrol sisteminin Iliskilendirilmesi

v

Risklerin belirlenmesi ve I¢ ve Dis Riskleri tanimlanmasi ve 6zelliklerinin
Analiz Edilmesi

Risk kapasitelerinin takdir Edilmesi belirlenerek alinacak onlemlerin belirlenmesi ve eylem Planlarini hazirlamak

A 4

Risk Eylem Plani

v

Kontrol stratejileri ve Y ontemleri

\ 4

Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun kontrol strateji ve Yontemlerinin Belirlenmesi

\ 4

Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi

A 4

Hiyerarsik kontrollerin Tanimlanmasi
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Gorevlerin ayrilig: vekalet Sistemi, yetki devri sistemlerinin tanimlanmasi ve dokiimante edilmesi

v

Kritik kontrol noktalarinin ve dl¢um Kkriterlerinin belirlenmesi

v

Bilgi sistemleri kontrolleri

v

Bilgi sistemlerinin stirekliliginin, giivenilirliginin ve
Erisiminin saglanmasi

v

Bilginin toplanmas1 ve Degerlendirilmesi

+

Onerilerinin g6z 6ninde bulundurulmas: ve Takip Edilmesi

v

Raporlama sistematiginin Kurulmasi ve dokiimante edilmesi

A 4

Hata, usulsiizliik ve Yolsuzluklarin bildirim yontemleri Olusturularak bu bildirim y6ntemlerine iliskin
sistemin Kurulmasi

v

Uyum Eylem Plani

v

Uyum Eylem Plani Uygulamalarinin izlenmesi ve Ust Y&netime Raporlanmasi

v

i¢ Kontrol Ortaminin kritik kontrol noktalarinin belirlenmesi

v

¢ Kontrol Sisteminin performans gdstergelerinin belirlenmesi

v

i¢ Kontrol Sisteminin performans gostergelerinin belirlenmesi

v

I¢ Denetim raporlar1 sonuglarinin projelendirilmesi, sonuglarinin izlenmesi ve kontrolii
|
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